
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลชำราก 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-------------------------------------------- 

 การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ กระบวนการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงต้ัง การโอนยาย 
การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การลงโทษ และการใหพนจากตำแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยโดยเปนระบบท่ียึดหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให เกิดประโยชนสูงสุด 
สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้น เทศบาลตำบลชำราก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

 

 1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนง    
การโอนยาย และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตั้งและทันเวลา 

 2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมทั้งสงเสริมใหมี      

การแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายของเทศบาลตำบลชำราก 

 4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานใหมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และทัศนการพัฒนา 
 6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ

กฎหมายกำหนด 
 7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยาที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ  วันที่    5   มกราคม  พ.ศ. 25๖5 
 
 
 
         
            (นายทัธนา  อินทผลึก) 
        นายกเทศมนตรีตำบลชำราก 
                 

 


