
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลชำราก 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-------------------------------------------- 

 การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ กระบวนการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงต้ัง การโอนยาย 
การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การลงโทษ และการใหพนจากตำแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยโดยเปนระบบท่ียึดหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให เกิดประโยชนสูงสุด 
สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้น เทศบาลตำบลชำราก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

 

 1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนง    
การโอนยาย และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตั้งและทันเวลา 

 2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมทั้งสงเสริมใหมี      

การแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายของเทศบาลตำบลชำราก 

 4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานใหมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และทัศนการพัฒนา 
 6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ

กฎหมายกำหนด 
 7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยาที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ  วันที่    5   มกราคม  พ.ศ. 25๖5 
 
 
 
         
            (นายทัธนา  อินทผลึก) 
        นายกเทศมนตรีตำบลชำราก 
                 

 


