
 

 

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลชำราก อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITAของเทศบาลตำบลชำราก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลชำราก พบวามีผล

คะแนน 97.65 คะแนน อยูในระดับ ดี ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี ้
 เทศบาลตำบลชำรากมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย ู  ในระดับที ่ด ีและบรรล ุค าเป าหมาย ซึ ่งสอดคลองและเป นไปตาม                

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 97.65 คะแนน 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนาที่                100.00 คะแนน 
2.การใชงบประมาณ              100.00  คะแนน 
3. การใชอำนาจ                   100.00 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  100.00 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต    100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คณุภาพการดำเนินงาน        100.00 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      99.84  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน       87.39 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล              94.64 คะแนน 
10. การปองกันการทุจริต       100.00 คะแนน 

 

 ผลการประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน พบวามีขอบกพรองและประเด็น

ที่ควรพัฒนาไดแก 

 ขอบกพรอง 

  ไมมีเนื่องจากเทศบาลตำบลชำราก ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)ที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ผลการประเมินผู มีสวนไดเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน พบวามีขอบกพรองและ

ประเด็นที่ควรพัฒนาไดแก 

 ตัวชี้วัดที ่7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรวม 99.84 คะแนน 

 ขอบกพรอง 

  - e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย และ e5 หนวยงานมี

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ประเด็น มีผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  

  - e6 เจาหนาที่สามารถสื ่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกประชาชนไดอยางชัดเจน

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล  

 ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

  - หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน 
  - ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขาย

สังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี ้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรวม 87.39 คะแนน 

  - e7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 
 ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

  - หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
 ผลการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT Survey) จากผลคะแนน พบวามีขอบกพรอง

และประเด็นที่ควรพฒันาไดแก 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ประเดน็ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

 

 



 ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

  - หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที ่เปนงานบริการหลักของ

หนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
  

 ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน พบวามี

ขอบกพรองและประเดน็ท่ีควรพัฒนาไดแก   

 ตัวชี้วัดที ่9 ไดคะแนนรวม 94.64 คะแนน 

  ขอบกพรอง 
   - 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

เพื่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช

จายงบประมาณของหนวยงานได 

   - 9.3 o14การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผล

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปที ่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ

ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผล

ดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการ

ในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน   
  ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

   - ควรศึกษาและทำความเขาใจหลกัเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสำหรับ

การตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบ

ของขอมูลท่ีกำหนด 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลชำรากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ     

ไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการกำหนดการขับเคลื่อนมาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจำป พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี ้

 

 



      มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 2567 

 
ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามITA ขอคนพบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบตัิงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

o7 แผน
ยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน 

-ประเด็น มี
ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
หนวยงานยงัขาด
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้น
เทาที่ควร 

-จัดกิจกรรมประชุม
หารือตางๆระหวาง
หนวยงานและภาค
ประชาชน 
 

 -ประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรแผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรม
ตางๆ 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

2.การใหบริการ
และระบบE-
Service 

e9 ทานเคยใชงาน
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-
Service) 
 

-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
หนวยงานยงัไมมี
หรือยงัไมทราบวามี
ระบบการใหบริการ
ออนไลน 
 
 
 

-เผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการผาน
ระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดย
ทั่วถึง 

-พัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ีเปนงาน
บริการหลักของ
หนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-
Service ให
บุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยทั่วถึง 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

3.ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

e4 หนวยงานมี
ชองทางการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 
 
 
 
 

-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
ชองทางการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพร

-เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ี
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเขาใช
งาน 
 

-จัดทำการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขา
ใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให

มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
e5 หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
e6 เจาหนาที่
สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบาย
แกประชาชนได
อยางชัดเจน 

ใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจน
เพียงพอ 
-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
ชองทางการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพร
ใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจน
เพียงพอ 
-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
การสื่อสาร ตอบขอ
ซกัถาม หรือให
คำอธิบายของ
หนวยงานยงัขาด
ความชัดเจน 

 
 
 
 
 
-เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ี
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเขาใช
งาน 
 
 
 
 
 
 
-มอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือให
คำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล 

มีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 
 
 
 
-จัดทำการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขา
ใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให
มีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 
 
 
 
 
-ดำเนินการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายผาน
ชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล  ใหมี
ความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูล
ท่ีมีความชัดเจน เขาใจ
งาย ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน 
Facebook Twitter 
หรือ Instagram 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร 

 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

-i10 ในหนวยงานมี
เจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 

-บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง 
 

-จัดทำคูมือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานในการ
ขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการอยาง
ชัดเจน 
 

- ดำเนินการระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i11 ในหนวยงาน มี
เจาหนาที่ ที่นำ
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือ
ประประโยชน
สวนตัว มากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i12 หนวยงานมี
การตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำ
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมี
การใชทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เจาหนาที่ของ
หนวยงานขาดการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมให

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กำหนดมาตรการ
ในการใชทรัพยสนิ
ของทางราชการ
และ ดำเนินการ
ตามมาตรการท่ีได
กำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กำหนดแนวทาง
การใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแต

พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ
ใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิ
ใหนำทรัพยสินราชการ
ไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 
-ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกลาว รวมทั้ง 
ดำเนินการตามมาตรการ
ท่ีไดกำหนดไว และควร
ระบุขั้นตอนหรือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พรอมทั้งเผยแพรคูมือ
ผานชองทาง
ประชาสัมพันธอยาง
ท่ัวถึงภายในหนวยงาน 
-ดำเนินการกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 



เปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

ละสวนงานเปน
ระยะ 

งานเปนระยะ พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมื
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสรางจิตสำนึกท่ี
ดีในการรบัผิดชอบงาน
ตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดตีาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

5.กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

-หนวยงานควร
จัดทำขอมูล
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปท่ีมีเนื้อหา
และองคประกอบ
ถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน 

-เผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุใน
ระบบออนไลน 

-ดำเนินการเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุให
เปนไปตามกฎหมาย 
และเผยแพรในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสรางทำใหสามารถ
นำขอมูลไปใช
ประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได 
และควรมีการวิเคราะห
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ เพื่อ
กำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 

กองคลงั 



6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i7 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานมีการสั่ง
ใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i8 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานของทาน
มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำในสิ่งที่
เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมาก
นอยเพียงใด 
 

-ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานบางราย
เคยใหเจาหนาที่
ของหนวยงานทำ
ธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานบางราย
เคยสั่งการให
เจาหนาที่ของ
หนวยงานทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง หรือมี
ความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 
 
 

-จัดกิจกรรม
เสริมสรางจิตสำนึก
ที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอ
หนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชอำนาจ
หรือการสั่งการของ
ผูบังคบับัญชา 

-จัดกิจกรรมเสริมสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี 
การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดตีาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคับบัญชา 
นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่
มุงเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
-จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการใชอำนาจ
หรือการสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็น
การเรยีกรับสินบน และ
กำหนดมาตรการจัดการ 

มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

i13 ผูบรหิารสูงสุด
ของหนวยงานของ
ทานใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 

-ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยงัไมให
ความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบเทาที่ควร 
 
 
 
 
 
 

-จัดกิจกรรมที่
ผูบริหารและ
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวน
รวมในการ
ดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

-ดำเนินกิจกรรมที่
ผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และสราง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
พรอมทั้งประชาสัมพันธ

มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
i14 ทานคิดวาการ
ดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบไดมากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i15 ทานเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหนวยงาน
ของทานมากนอย
เพียงใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หนวยงานบางราย
เห็นวามาตรการ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการ
ทุจริตไดจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หนวยงานบางราย
ยังขาดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการ
จัดการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดกิจกรรม
ทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 

กิจกรรมที่ไดจัดข้ึนผาน
ชองทางประชาสัมพันธ
ตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน 
เปนตน เพ่ือสราง
ภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 
-ดำเนินการวิเคราะห
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
ท่ีไดกำหนดไว รวมทั้ง 
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน จากนั้น 
นำผลการวิเคราะหมา
กำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน และ
ดำเนินการตามแผนฯ ที่
ไดกำหนดไว ทั้งนี้ ควร
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน
รับทราบดวย 
 
-ดำเนินการทบทวนแนว
ปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และมีชองทางการ
รองเรียนที่สะดวก เขาถึง
ไดงาย สรางความม่ันใจ
แกผูรองเรียนวาจะมีการ
เก็บรักษาขอมูลเปน
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ความลบัและไมมี
ผลกระทบตอผูรองเรียน 
และควรเผยแพรแนว
ปฏิบัติและชองทาง
ดังกลาวใหสาธารณชน
ทราบดวย 
 

 

 วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของเทศบาล

ตำบลชำราก พบวาการรวบรวมขอมูลตัวชี ้ว ัด OIT เพื ่อเผยแพรลงเว ็บไซตหลักของเทศบาลตำบลชำราก              

มีความลาชา และตองตรวจขอมูลใหถูกตองกอนลงเว็บไซต เจาหนาท่ีที่รับผิดชอบในขอตาง ๆไมเขาใจหัวขอที่ให

ดำเนินการตามคูมือ ควรมีรูปแบบ ขั้นตอนรายงานที่เปนแบบแผนและชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


