
 

 

 

  

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลชำราก อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITAของเทศบาลตำบลชำราก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลชำราก พบวามีผล

คะแนน 97.65 คะแนน อยูในระดับ ดี ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี ้
 เทศบาลตำบลชำรากมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย ู  ในระดับที ่ด ีและบรรล ุค าเป าหมาย ซึ ่งสอดคลองและเป นไปตาม                

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 97.65 คะแนน 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนาที่                100.00 คะแนน 
2.การใชงบประมาณ              100.00  คะแนน 
3. การใชอำนาจ                   100.00 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  100.00 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต    100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คณุภาพการดำเนินงาน        100.00 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      99.84  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน       87.39 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล              94.64 คะแนน 
10. การปองกันการทุจริต       100.00 คะแนน 

 

 ผลการประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน พบวามีขอบกพรองและประเด็น

ที่ควรพัฒนาไดแก 

 ขอบกพรอง 

  ไมมีเนื่องจากเทศบาลตำบลชำราก ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)ที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ผลการประเมินผู มีสวนไดเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน พบวามีขอบกพรองและ

ประเด็นที่ควรพัฒนาไดแก 

 ตัวชี้วัดที ่7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรวม 99.84 คะแนน 

 ขอบกพรอง 

  - e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย และ e5 หนวยงานมี

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ประเด็น มีผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  

  - e6 เจาหนาที่สามารถสื ่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกประชาชนไดอยางชัดเจน

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล  

 ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

  - หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน 
  - ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขาย

สังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี ้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรวม 87.39 คะแนน 

  - e7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 
 ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

  - หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
 ผลการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT Survey) จากผลคะแนน พบวามีขอบกพรอง

และประเด็นที่ควรพฒันาไดแก 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ประเดน็ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

 

 



 ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

  - หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที ่เปนงานบริการหลักของ

หนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
  

 ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน พบวามี

ขอบกพรองและประเดน็ท่ีควรพัฒนาไดแก   

 ตัวชี้วัดที ่9 ไดคะแนนรวม 94.64 คะแนน 

  ขอบกพรอง 
   - 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

เพื่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช

จายงบประมาณของหนวยงานได 

   - 9.3 o14การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผล

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปที ่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ

ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผล

ดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการ

ในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน   
  ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือแกไข 

   - ควรศึกษาและทำความเขาใจหลกัเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสำหรับ

การตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบ

ของขอมูลท่ีกำหนด 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลชำรากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ     

ไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการกำหนดการขับเคลื่อนมาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจำป พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี ้

 

 



      มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 2567 

 
ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวล
า

ดำเนินกา
ร 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามITA ขอคนพบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบตัิงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

o7 แผน
ยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน 

-ประเด็น มี
ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
หนวยงานยงัขาด
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้น
เทาที่ควร 

-จัดกิจกรรมประชุม
หารือตางๆระหวาง
หนวยงานและภาค
ประชาชน 
 

 -ประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรแผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรม
ตางๆ 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

2.การใหบริการ
และระบบE-
Service 

e9 ทานเคยใชงาน
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-
Service) 
 

-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
หนวยงานยงัไมมี
หรือยงัไมทราบวามี
ระบบการใหบริการ
ออนไลน 
 
 
 

-เผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการผาน
ระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดย
ทั่วถึง 

-พัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ีเปนงาน
บริการหลักของ
หนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-
Service ให
บุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยทั่วถึง 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

3.ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

e4 หนวยงานมี
ชองทางการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 
 
 
 
 

-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
ชองทางการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพร

-เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ี
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเขาใช
งาน 
 

-จัดทำการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขา
ใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให

มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
e5 หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
e6 เจาหนาที่
สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบาย
แกประชาชนได
อยางชัดเจน 

ใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจน
เพียงพอ 
-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
ชองทางการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพร
ใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจน
เพียงพอ 
-มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
การสื่อสาร ตอบขอ
ซกัถาม หรือให
คำอธิบายของ
หนวยงานยงัขาด
ความชัดเจน 

 
 
 
 
 
-เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ี
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเขาใช
งาน 
 
 
 
 
 
 
-มอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือให
คำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล 

มีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 
 
 
 
-จัดทำการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขา
ใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให
มีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 
 
 
 
 
-ดำเนินการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายผาน
ชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล  ใหมี
ความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูล
ท่ีมีความชัดเจน เขาใจ
งาย ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน 
Facebook Twitter 
หรือ Instagram 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร 

 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

-i10 ในหนวยงานมี
เจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 

-บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง 
 

-จัดทำคูมือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานในการ
ขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการอยาง
ชัดเจน 
 

- ดำเนินการระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i11 ในหนวยงาน มี
เจาหนาที่ ที่นำ
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือ
ประประโยชน
สวนตัว มากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i12 หนวยงานมี
การตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำ
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมี
การใชทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เจาหนาที่ของ
หนวยงานขาดการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมให

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กำหนดมาตรการ
ในการใชทรัพยสนิ
ของทางราชการ
และ ดำเนินการ
ตามมาตรการท่ีได
กำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กำหนดแนวทาง
การใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแต

พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ
ใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิ
ใหนำทรัพยสินราชการ
ไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 
-ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกลาว รวมทั้ง 
ดำเนินการตามมาตรการ
ท่ีไดกำหนดไว และควร
ระบุขั้นตอนหรือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พรอมทั้งเผยแพรคูมือ
ผานชองทาง
ประชาสัมพันธอยาง
ท่ัวถึงภายในหนวยงาน 
-ดำเนินการกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 



เปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

ละสวนงานเปน
ระยะ 

งานเปนระยะ พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมื
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสรางจิตสำนึกท่ี
ดีในการรบัผิดชอบงาน
ตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดตีาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

5.กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

-หนวยงานควร
จัดทำขอมูล
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปท่ีมีเนื้อหา
และองคประกอบ
ถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน 

-เผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุใน
ระบบออนไลน 

-ดำเนินการเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุให
เปนไปตามกฎหมาย 
และเผยแพรในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสรางทำใหสามารถ
นำขอมูลไปใช
ประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได 
และควรมีการวิเคราะห
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ เพื่อ
กำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

ตุลาคม 
2567-
มีนาคม 
2568 

กองคลงั 



6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i7 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานมีการสั่ง
ใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i8 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานของทาน
มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำในสิ่งที่
เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมาก
นอยเพียงใด 
 

-ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานบางราย
เคยใหเจาหนาที่
ของหนวยงานทำ
ธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานบางราย
เคยสั่งการให
เจาหนาที่ของ
หนวยงานทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง หรือมี
ความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 
 
 

-จัดกิจกรรม
เสริมสรางจิตสำนึก
ที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอ
หนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชอำนาจ
หรือการสั่งการของ
ผูบังคบับัญชา 

-จัดกิจกรรมเสริมสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี 
การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดตีาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคับบัญชา 
นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่
มุงเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
-จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการใชอำนาจ
หรือการสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็น
การเรยีกรับสินบน และ
กำหนดมาตรการจัดการ 

มกราคม-
มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 
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สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

i13 ผูบรหิารสูงสุด
ของหนวยงานของ
ทานใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 

-ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยงัไมให
ความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบเทาที่ควร 
 
 
 
 
 
 

-จัดกิจกรรมที่
ผูบริหารและ
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวน
รวมในการ
ดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

-ดำเนินกิจกรรมที่
ผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และสราง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
พรอมทั้งประชาสัมพันธ

มกราคม-
มีนาคม 
2568 
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i14 ทานคิดวาการ
ดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบไดมากนอย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i15 ทานเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหนวยงาน
ของทานมากนอย
เพียงใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หนวยงานบางราย
เห็นวามาตรการ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการ
ทุจริตไดจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หนวยงานบางราย
ยังขาดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการ
จัดการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดกิจกรรม
ทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 

กิจกรรมที่ไดจัดข้ึนผาน
ชองทางประชาสัมพันธ
ตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน 
เปนตน เพ่ือสราง
ภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 
-ดำเนินการวิเคราะห
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
ท่ีไดกำหนดไว รวมทั้ง 
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน จากนั้น 
นำผลการวิเคราะหมา
กำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน และ
ดำเนินการตามแผนฯ ที่
ไดกำหนดไว ทั้งนี้ ควร
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน
รับทราบดวย 
 
-ดำเนินการทบทวนแนว
ปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และมีชองทางการ
รองเรียนที่สะดวก เขาถึง
ไดงาย สรางความม่ันใจ
แกผูรองเรียนวาจะมีการ
เก็บรักษาขอมูลเปน
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ความลบัและไมมี
ผลกระทบตอผูรองเรียน 
และควรเผยแพรแนว
ปฏิบัติและชองทาง
ดังกลาวใหสาธารณชน
ทราบดวย 
 

 

 วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของเทศบาล

ตำบลชำราก พบวาการรวบรวมขอมูลตัวชี ้ว ัด OIT เพื ่อเผยแพรลงเว ็บไซตหลักของเทศบาลตำบลชำราก              

มีความลาชา และตองตรวจขอมูลใหถูกตองกอนลงเว็บไซต เจาหนาท่ีที่รับผิดชอบในขอตาง ๆไมเขาใจหัวขอที่ให

ดำเนินการตามคูมือ ควรมีรูปแบบ ขั้นตอนรายงานที่เปนแบบแผนและชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


