
เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลชำราก มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร
ทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น เทศบาล
ตำบลชำราก  จึงกำหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ระยะ 3 ป พ.ศ. 2562 - 2564ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2562 2563 2564 

1. ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

เพ่ือเสริมสรางและเสริมสราง
จิตสำนึกและคานิยมในการ
ปฏบิัติราชการของเจาหนาท่ี
เทศบาลใหมีคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบในการ
ปองกันปญหาการทุจริต 

1. รอยละของบุคลากร
เทศบาลตำบลชำรากที่
ไดรับทราบและถือปฏบัิติ
ตามจรรยาขาราชการ
สวนทองถ่ิน และประมวล
จริยธรรมขาราชการ
ทองถิ่น 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

สงเสริมใหเจาหนาที่
ของรฐัทุกระดับได
เรียนรูและปฏบิัติงาน
ตามหนาที่ดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 

  2.จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตการปฏบิัติหรือ
ละเวนการปฏบัิติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่
เทศบาล 

ไมเกิน 10 
เรื่อง 

ไมเกิน 7 
เรื่อง 

ไมเกิน 4 
เรื่อง 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2562 2563 2564 

2.บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน และทุกภาค
สวนในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
 

 

1.รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทาง
การแจงเบาะแส/การ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาล(จากการสำรวจ
ความคิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสานความ
รวมมือหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการ
ทุจริต 
 
   2.รอยละของระดับความพึง

พอใจตอการปฏิบัติหนาที่
หรือพฤติกรรมของเจาหนาที่
เทศบาล(จากการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย
กับเทศบาล) 

65 70 75 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตวัชี้วัด มาตรการ 
2562 2563 2564 

  3.รอยละของการตอบสนอง
ตอขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏบัิติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

100 100 100 2.2 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

3.เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถวงดุจการใช
อำนาจของเทศบาลตำบลชำ
ราก 

1.รอยละของหนวยงานท่ีมี
สวนรวมในการสราง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการ
ใชอำนาจใหเหมาะสม 

  2.รอยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี 
ป.ป.ช.แจงใหทราบ) มีการ
ดำเนินการไดครบถวน 

100 100 100 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2562 2563 2564 

4.พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ 
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจาหนาทีเ่ทศบาลในการปฏิบัตงิานได
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1.รอยละของเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจาหนาที่ของรัฐในการ
เสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

  2.รอยละของเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เก่ียวกับกฎระเบียบ ดานการเงิน
และการพัสดุ 

80 82 85  

  3.รอยละของเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เก่ียวกับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 

80 82 85 

  4.จำนวนเรื่อง/ขอมูลท่ีนำขึ้น
เว็บไซต เก่ียวกับการเผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 

- 50 60  

 


