
 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจำปงบประมาณ 25๖๔ 
*************************** 

 
1. ช่ือโครงการ      โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจำปงบประมาณ 25๖๔ 

2. หลักการและเหตุผล    
 ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลัก
ของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมี
ความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตน
อยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดีอยาง
เต็มกำลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แกขาราชการและประชาชนในคราว
สมโภชนกรุงรัตนโกสินทร 200 ป  ดังนี้ 
  ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 
  ประการที่ 2  คือ การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีน้ัน 
  ประการที่ 3  คือ การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤตลิวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
  ประการที่ 4 คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน  
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
  คุณธรรม 4 ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบำรงุใหเจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแลว  
จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรบัปรุงพัฒนาใหมั่นคงกาวหนาตอไปได
ดังประสงค   
  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสมนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแจงแนวทางดำเนินการเพื่อใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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 1. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีใน 
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคณุธรรมและ 
จรยิธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ 
พึงละเวน 
 2. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย 
การมอบโล  การประกาศเกียรตคิณุ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควร
ดำเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกำลังใจใหแกผูกระทำดี 
 3. การเปนแบบอยาง (model)  คือ  การนำตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสำคัญ  คือ  
ตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนำ ในการทำ ตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนำผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดขึ้นกับ
เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งจะนำไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 
 5. การจัดกิจกรรมรณรงค  คือ  การจัดใหมีกิจกรรมที่ เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆ เชน
ประกวดเจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องคกรเปนแนวพิจารณา เปนตน ทั้งนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
เหลานั้น เชน มีสวนรวมในการคัดเลือกหรอืตัดสิน จะทำใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 
 6. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท
คุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทำโปสเตอร ติดประกาศ ทำจดหมายขาว แผนพับ วีดิทัศน เปนตน 
 7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนำมาเปนแบบอยางที่ดีไดหรือ
การใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทำงานดวยตัวของเจาหนาที่เอง 
 8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 จากความสำคัญของคุณธรรมและจรยิธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
เทศบาลตำบลชำราก ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล
ตำบลชำราก ประกาศใชมาตรฐานการใหรางวัลและลงโทษพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
เทศบาลตำบลชำราก และมติที่ประชุมพนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตำบลชำราก เห็นชอบให
จัดทำโครงการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก ผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะ
ชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของ
การกระทำนั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิ ใจให กับตนเอง จึงไดจัดทำโครงการนี้ ข้ึนเพ่ือเสนอ
นายกเทศมนตรตีำบลชำราก ไดพิจารณาอนุมัติตอไป 
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3. วัตถุประสงค   :     
 3.1 เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก  
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    
 3.2 เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานเทศบาล 
 3.4 เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรใีหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
 3.5 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 
มาตรา 279 
 3.6 เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ 
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 

4. เปาหมาย     
 4.1 คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำรากผูมีคุณธรรมและ 
จรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
 4.2 คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก ผูมีคุณธรรมและ 
จรยิธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเดน  ปละ 1 ครั้ง 
 4.3 จัดทำประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ   

5. วิธีการดำเนินการ   
 5.1 เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 
 5.2 เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงคของโครงการ
 5.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล 
ตำบลเจริญศิลปผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    
ประจำป  25๖๔   
 5.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกำหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจำป  2๕๖4   
 5.6 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.7 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลชำราก 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
           เดือนมกราคม  256๔  -  กันยายน  256๔  

7. สถานที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลชำราก   อำเภอเมืองตราด   จังหวัดตราด 

8. งบประมาณ   
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลชำราก  อำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด 
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10. ประโยชนที่จะไดรับ 

 10.1 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก มีความภาคภูมิใจในการไดรับการ
เชิดชูเกียรติ 
 10.2 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากข้ึน 

11. ผูเขียนโครงการ   
                                      
       (ลงชื่อ) ..............................................................  
          (นางสาวกัญญชิสา   เพชรมาก) 
                         นักจัดการงานทั่วไป 
12. ผูเสนอโครงการ   

        (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                              (นางสาวอภิรดี  สุขไพบูลย) 
                                                                   หวัหนาสำนักปลัด 
 

13. ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ   

                         (ลงชื่อ) .............................................................. 
                                          (นายกำธร   รัตนธรรม) 
                                                ปลัดเทศบาล 
 
 

14. ผูอนุมัติโครงการ  

                         (ลงชื่อ) .............................................................  
          (นายทัธนา   อินทผลึก)  

               นายกเทศมนตรีตำบลชำราก 
 
 
 
 
 
 
 
 


