
 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลชำราก อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITAของเทศบาลตำบลชำราก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลชำราก พบวามีผล

คะแนน 92.45 คะแนน อยูมนระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนาที่                100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา อยูในระดับดีไมตองปรับปรุง ในปตอไป

ตองรักษาระดับนี้โดยผูบริหารชี้แจงหลักเกณฑทำความเขาใจ
กับพนักงานเทศบาล ในการบริหารงานตามภารกิจที่ได
มอบหมาย    

2.การใชงบประมาณ              100.00 คะแนน 
3. การใชอำนาจ                   100.00 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ  100.00 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต    100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน      98.09 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเรื่องเพิ่ม

มาตรการชี ้แจงและตอบคำถาม เมื ่อมีขอกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานใหชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธการดำเนินงานเปนระยะตอไป 

7. การเปดเผยขอมูล             97.78 คะแนน 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     97.02 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การปรับปรุงการทำงาน      96.35 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นที ่ต องปรับปรุงในเรื ่อง       

1. แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียด
การนำมาตรการเพื ่อสงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปน
การดำเนินการในปที ่รับการประเมิน 2.การดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผู บริหารสูงส ุดคน
ปจจุบัน โดยเปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การใหความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และตองเป นการ
ดำเนินการในปที่รับการประเมิน 3.การแสดงแผนผังแสดง
โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยควรแสดง
ตำแหนงที่สำคัญ และการแบงสวนงานภายใน เชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน ในกรณีเปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ควรแสดงโครงสรางที่ครอบคลุมทั้งฝายการเมือง
และฝายขาราชการประจำ 

10. การปองกันการทุจริต       68.75 คะแนน 

 

 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 การดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลชำรากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ     

ไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการกำหนดการขับเคลื่อนมาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล 
1.มาตรการชี้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีขอกังวล
สงสัยจากประชาชน
เก่ียวกับการดำเนินงานให
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินงานเปนระยะตอไป 

- มอบหมายเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบแตละสวน
ราชการ 
- ประชาสัมพันธทางสื่อ
ออนไลน 

สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลชำราก 

ต.ค. 64 - ก.ย. 2565 ผูบริหารติดตามโดย
ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 

2.มาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานและ
วิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- การดำเนินการของ
ผูบริหารสูงสุดหรือ
กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การใหความสำคัญ กับ
การปรับปรุง พัฒนา และ
สงเสริมหนวยงานดาน
คุณธรรมและ โปรงใส 
และตองเปนการ
ดำเนินการในปที่รับการ
ประเมิน 
- แตงตั้งทำงานจัดทำ
มาตรการและมอบหมาย
ใหแตละกองรับผิดชอบใน
การดำเนินการ 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลชำราก 

ตลอดป งบประมาณ 
2565 

- ประเมนิผลโครงการ
หรือกิจกรรม ที่ผูบริหาร
ไดมีสวนรวม 
- รายงานผลและเอกสาร
ตางๆตามตัวชี้วัดที่ 10 
การปองกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปดเผยบนเว็บ
ไซด 

 


