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การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลชำราก อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะตองมีความรู ความเขาใจในกระบวนการ และกิจกรรม

ตางๆ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติตางๆ ที่ ควบคุมและกำกับ

การดำเนินการเพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมเขามาสูองคกร โดยยึดหลักของคุณธรรมในการ

ดำเนินการ ประกอบกับเปนการผลักดันใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ตองมองบทบาทตนเองเลยออกไปจากกรอบ

ความคิดเดิมไปสูบทบาทและกระบวนทัศนใหม ที่จะตองเสริมสรางคุณคาของความสามารถ และความเจริญที่

มั่นคง ยั่งยืน ใหกับบุคลากรและองคกร 

เปาหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเปนไปตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญและหลักการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงกำหนดเปาหมายของการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

๑. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบการบริหารงานบุคคล ที่มีความเปนอิสระตามเจตนารมณ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบที่ยึดหลักการการบริหารกิจการบานเมือง และสังคมที่ดี 

๒. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีความทนัสมัย และมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใชทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการใหเกิดโยชนสูงสุด โดยมี

คาใชจายดานบุคคลไมเกินรอยละ ๔0 ของงบประมาณรายจาย 

๓. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีทำใหสามารถปฏิบัติหนาที่ รองรับ 

ภารกิจ ที่ไดรับการถายโอนจากราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาคตามแผนการ กระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานบุคคลเพื่อ

ตอบสนองนโยบายดังกลาวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุงเนนที่กระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคลในดาน 

ตางๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง 

  เพื ่อสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรมีประสิทธิภาพ ไดมีการใช

เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผนอัตรากำลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสรางองคกรและตำแหนงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดนำไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป 

พนักงานเทศบาลเขารับการฝกอบรม 

 เมื่อวันที่ 4 - 8 มกราคม พ.ศ.2565 นายกเทศมนตรีตำบลชำรากไดมอบหมายใหพนักงาน

เทศบาลตำบลชำราก ไดแกปลัดเทศบาลและนิติกร เขารวมอบรมหลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง เพื่อเพิ่มพูนความรูที ่เกี ่ยวกับกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองใหเปนปจจุบัน ซึ่งสามารถ

นำมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานราชการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

  การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งที่องคกรใหความสำคัญอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดบุคลากรที่มี

คุณภาพ เทศบาลจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบเปด และการรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นตาม

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สำหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลชำรากให

ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคูกับ

ความเปนคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผานการพิจารณารวมกันของ คณะกรรมการ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับ ตำแหนงงาน รวมทั้งใช

เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งมุงสงเสริมใหบุคลากรนั้นๆ ประสบความสำเร็จในสายวิชาชีพและ

จะนำไปสูความสำเร็จอยางยั่งยืนขององคกรตอไป 

  เทศบาลตำบลชำราก ไดสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประจำป 2565 ดังนี้ 

  -  ร ับ โอนย  ายพน ักงานเทศบาล ตำแหน  งน ักว ิ ชาการตรวจสอบภายในปฏ ิบ ัต ิ การ                       

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 

  เทศบาลมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรม รวมทั้งเปนไปตาม

นโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KP) จากเปาหมายขององคกรลงสู

ระดับหนวยงานและบุคคลที่สอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถตางๆ เทศบาลนำ

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผู บริหารเพื ่อนำไปสู การบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

  4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  เทศบาลตำบลชำรากนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ

สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การสรรหาและ 

เลือกสรรพนักงานเทศบาล (การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาล การรับสมัครพนักงานจาง) ระบบ 

กระบวนการเอกสารอิเลคทรอนิกส ระบบการจัดการขอมูลความรู และการประเมินขีดความสามารถ และการ 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อ HIV) ระบบ

ประกาศการจัดซื้อจัดจางภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิคส (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบ ศูนยขอมูล

บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) นอกจากนั้น เทศบาลตำบลชำราก ไดใชขอมูลตางๆนี้ไปใชสนับสนุนการตัดสินใจ

และการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหองคกรประสบความสำเร็จอยางย่ังยืน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



  5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

  เทศบาลตำบลชำราก มีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ตามความ

รับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองคกร โดยมีการประเมิน และวิเคราะหคา

งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหมีความเปนปจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหนาที่ความรับผิดชอบ

ของแตละตำแหนงใหสอดคลองกับการดำเนินขององคกร เพื่อใหพนักงานไดรับผลตอบแทน สิทธิประโยชนและ

สวัสดิการที่เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนธรรม 

  การประชุมพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1  (1ตุลาคม 2564 - 31  มีนาคม 

2565) ณ หองประชุมผูบริหารเทศบาลตำบลชำราก โดยมีนายทัธนา อิทผลึก นายกเทศมนตรีตำบลชำราก

เปนประธาน พรอมดวยหนักงานเทศบาลหัวหนาฝายแตละกองเขารวมการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



  6. นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 

  เทศบาลตำบลชำรากใหความสำคัญอยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารสมาชิก

สภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลทุกระดับภายในองคกร รวมทั ้งการสื ่อสารภายในองคกรแบบ 6 ทาง        

(Two way Communication) เพื่อรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอ แนวคิดใหมๆ

สรรคของพนักงาน และนำผลไดไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานและกระบวนการมากยิ่งขึ้น และสงเสริมการ

ทำงานเปนทีม (Team of Professionals) โดยมุงเนนการและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการ

ทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลชำรากจึงจัดกิจกรรมตางๆ มากมาย เชน การจัดกิจกรรมทำ

ความสะอาดสำนักงานเทศบาล (กิจกรรม ๕ ส.) เปนตน 

 

กิจกรรม Big Cleaning Day ทุกตนเดือนวันพุธ บริเวณรอบสำนักงานเทศบาลตำบลชำราก 
 

 


