
 

 

 

 

 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ    

      ประจำปงบประมาณ  2564   

2. หลักการและเหตุผล  :  

 เนื่องจากสังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยม ทำใหการมีคุณธรรมจริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปน

เรื่องการทุจริตทกุระดับทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรม 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลังเทศบาลตำบล

ชำรากจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดซูเกียรติ และมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคณุใหแกผูกระทำความดี เพ่ือสงเสริม

ขวัญกำลังใจใหแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนเปนแบบอยางเพื่อปลุก

กระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญในการ

พัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค   :     

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม    

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

3.3  เพ่ือยกยองเชิดซูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4  เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนมีแบบอยางที่ดีอัน

เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย   :     

  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนอยางที่ดี 

 

 



5.  วิธีการดำเนินการ   : 

  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน 

ใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตาง ๆ 

6.   ระยะเวลาดำเนินการ  

          ภายในปงบประมาณ 2564   

7.  สถานที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลชำราก อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

8.  งบประมาณ   

  ไมใชงบประมาณ 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลชำราก อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 

10.  ประโยชนที่จะไดรับ 

  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก มีความภาคภูมิใจในการ

ไดรับการเชิดชูเกียรติ 

  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลชำราก มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 

 

      (ลงชื่อ) .................................................... ผูเขียนโครงการ 

                     ( นายวสุวัชร นุมศรี ) 

         นิติกร 

                               

                                               

                                           (ลงชื่อ) ........................................... ผูเสนอโครงการ 

                     ( นางสาวอภิรดี สุขไพบูลย ) 

                                หัวหนาสำนักปลัด 
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                              (ลงชื่อ) ................................................ ผูเห็นชอบโครงการ 

                ( นายกำธร รัตนธรรม) 

    ปลัดเทศบาลตำบลชำราก 

 

      (   )  อนุมัติ   (     )  ไมอนุมัติ 

 

                                         (ลงชื่อ)                                   ผูอนุมัติโครงการ 

                         ( นายทัธนา อินทผลึก ) 

              นายกเทศมนตรีตำบลชำราก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลชำราก                                                                                                                   
ที ่    53301 /  -                                                   วันท่ี     29   กันยายน  2564                                                        
เรื่อง    รายงานผลโครงการยกยอง เชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ        

ประจำปงบประมาณ  2564      .    

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลชำราก/ปลัดเทศบาล/หัวหนาสำนักปลัด 

               ตามที่ กองการศึกษาไดจัดโครงการยกยอง เชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที ่ประจักษ ซึ ่งเปนครงการที ่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-๒๕๖๔) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ผูที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น ผู ที ่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเพื ่อเปนการสรางขวัญ
กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน นั้น 

  บัดนี้ สำนักปลัดไดดำเนินโครงการยกยอง เชิดซูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษเสร็จเรียบรอยแลว โดยบุคคลที่ไดรบัคัดเลือกไดแก นางพลับพลึง ธรรมดา ตำแหนง ครู ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตำบลชำราก ซึ่งเปนผู ที ่ปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความชื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และนาย

สมโภชน หอมกลั่น ซึ่งเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะและยังเปนผูที่ดำรงตนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดมอบเกียรติบัตรเพื่อประกาศเกียรติคุณอันเปนการเชิดชูเกียรติและวงศตระกูลใหแก

บุคคลดังกลาวเรียบรอยแลว (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาทายนี้) 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 

 

     

       (นายวสุวัชร นุมศร)ี 

                นิติกร 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

นางพลับพลึง ธรรมดา 
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  ประจำปงบประมาณ  พุทธศกัราช  ๒๕64 

ขอใหรักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 

ใหไว  ณ  วันที่ ๒๘ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 

 

( นายกำธร รัตนธรรม )                  ( นายทัธนา อินทผลึก ) 

     ปลัดเทศบาล                       นายกเทศมนตรตีำบลชำราก                  
 

 

 


