
 

          มาตรการการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ ประจำป 2564 

         ของเทศบาลตำบลชำราก อำเภอเมืองตราด จงัหวดัตราด                            

ความเปนมา            

  การขัดก ันระหว างประโยชนส วนบุคคลและประโยชนส วนรวม ตามความในมาตรา 100                       

แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลาวถึงประโยชนสวนบุคคล ประโยชน

สวนรวม และขอบเขตของการกระทำที่เปนการขดักันระหวางประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

  ประโยชนสวนบุคคล หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจาหนาที่ของรัฐในสถานะ 

เอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดการกระทำตางๆ เพื่อประโยชนสวนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อนหรือของกลุมในสังคม                   

ที่มีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆ เชนการประกอบอาชีพ การคา การลงทุน เพื่อหาประโยชนในทางการเงินหรือ 

ในทางทรัพยสินตางๆ เปนตน          

  ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ หมายถึงการที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เปนเจาหนาที่                 

ของรัฐ(ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานของรัฐ)                   

ไดกระทำการใดๆ ตามหนาที ่หรือไดปฏิบัติหนาที ่ อันเปนการดำเนินการในอีกสวนหนึ่ง ที ่แยกออกมาจากการ 

ดำเนินการตามหนาที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมาย

เพ่ือประโยชนของสวนรวม หรือการรกัษาผลประโยชนสวนรวม      

  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของเจาหนาที่ของรัฐ หมายถึงการที่ 

เจาหนาที่ของรัฐ ไดตกอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสีย ในรูปแบบตางๆตามที่กฎหมายบัญญัติหามไว และยังไดเขาไป 

พิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการดำเนินการตามอำนาจหนาที่ในกิจการของรัฐเพื่อประโยชนของรัฐ  

แตเมื่อเจาหนาที่ของรัฐพิจารณาไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝงหรือไดนำประโยชนสวนตนเขาไปมีอิทธพิลตอ

การตัดสินใจ หรือเขาไปเกี่ยวของในการตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ตามอำนาจหนาที่ของการ ดำเนินงานที่เปน

กจิการสวนรวมของรัฐ                            

รูปแบบของการกระทำท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชนสวนรวม   

  1. การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราว ในกิจการที่เปนของสวนตนเพื่อประโยชนสวนตัวของ 

เจาหนาที่ของรัฐและทำใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน       

  2. การที่เจาหนาที่ของรัฐไดรับทรัพยสินหรือประโยชนตางๆ เชน การรับของขวัญฯ และผลจากการ 

รับทรัพยสินนั้น ไดสงผลหรือมีผลตอการตัดสินใจในการดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติ

หนาที่              

  3. การที่เจาหนาที่ของรัฐไดใชขอมูลภายในของรัฐ ซึ่งเปนขอมูลที ่มีความสำคัญตอการกำหนด 

นโยบาย หรือการสั่งการตามกฎหมายหรือตามอำนาจหนาที่และไดใชขอมูลนั้นเพื่อประโยชนสำหรับตนเอง ครอบครัว 

บริวาร ญาติหรือพวกพอง และจะสงผลกระทบทำใหการบังคับใชกฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ อาจจะสงผลใหการ

จัดซื้อจัดจางในภาครัฐเกิดการเอ้ือประโยชนหรอืทำใหเกิดการแขงขนัท่ีไมเปนธรรม    

                                                              2/การที่เจาหนาที่ของรัฐไดทำงานพิเศษตางๆ… 
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การที่เจาหนาที่ของรัฐไดทำงานพิเศษตางๆ โดยใชเวลาในระหวางที่จะตองปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ใหกับรัฐ

หรือหนวยงานของรัฐ            

  1. การท่ีเจาหนาที่ของรัฐไดเขามาทำธุรกิจกับหนวยงานภาครัฐ ในลักษณะที่เขามามีสวนไดเสียใน 

สัญญาตางๆที่ไดทำไวกับหนวยงานของรัฐ          

  2. การที่เจาหนาที่ของรัฐไดทำงานในภาคเอกชน ที่มีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที่ของ 

เจาหนาที่รัฐนั้น ในภายหลังอันเปนเวลาตอเนื่องเมื่อไดพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐแลว    

  3. การที่เจาหนาที่ของรัฐ ไดกำหนดโครงการสาธารณะและไดนำโครงการฯนั้น ไปลงในพื้นที่ของตน 

เพื่อเอื้อประโยชนสวนตนหรือของพวกพอง การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม เปนเรื่องที่

เก่ียวกับการฝาฝน จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ การกระทำตางๆของเจาหนาที่ของรัฐและคูสมรสที่จะตองหามกระทำ

หรือหาม ดำเนินกิจการ ตามที่มาตรา 100 ไดกำหนดหามไวและหากมีการฝาฝนจะตองไดรับโทษทางอาญา ประกอบ

กับ บรรดาความผิดที่เกี่ยวกับเรื่องนี้กฎหมายใหถือวาเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ หรือความผิดตอตำแหนงหนาที่ 

ราชการ หรอืความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอีกดวย                      

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ           

  1. กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 100                    

ไดบัญญัติ หามเจาหนาที ่ของรัฐทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐ รวมถึงการหามมีสวนไดเสียในสัญญาที่ไดทำไวกับ 

หนวยงานของรัฐและการหามเปนหุ นสวนหรือเปนผูถือหุ นในธุรกิจของเอกชน การหามรับสัมปทานหรือคงถือไว                  

ซึ่งสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาดตัดตอนไมวาในทางตรงหรือทางออมรวมถึงการเปนผูถือหุน

หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือไดทำสัญญาในลักษณะดังกลาวและยังไดบัญญัติ หามการ

เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะตางๆ ในธุรกิจของเอกชน เชน การท างานในฐานะพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจ ของเอกชน 

ที่มีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที่ของเจาหนาที่รัฐนั้น และยังหามตลอดถึงการดำเนินกิจการ ในภายหลัง                  

อันเปนเวลาที่ตอเนื่องกันเมื่อไดพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐ มาแลวยังไมถึงสองป และไดบัญญัติ หามการดำเนิน

กิจการของคูสมรสของเจาหนาที่ของรฐัในลักษณะเดียวกันกับที่ไดบัญญัติหามเจาหนาที่ของรัฐมิให ดำเนินกิจการไวดวย 

มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้     

  (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติ 

หนาที่ในฐานะท่ีเปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ดำเนินคดี    

  (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุ นในหางหุนสวน หรือบริษัท ที่เขาไปเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ                  

ที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ…ฯลฯ         

  (๓) ร ับสัมปทานหรือคงถือไว ซ ึ ่งส ัมปทานจากรัฐ.. .ฯลฯ หรือเขาเป นคู ส ัญญากับร ัฐ...ฯลฯ                        

อันมีลักษณะผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัท 

ที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว        

  (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางของเอกชน ซึ่งอยู

ภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุมหรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือ ปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยง ตอประโยชนสวนรวม 

หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น  

  เจาหนาที่ของรัฐตำแหนงใดท่ีตองหามมิใหดำเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่  

                                        3/คณะกรรมการ ป.ป.ช...... 
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คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา       

  *ใหนำบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือวา

การดำเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดำเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ     

  มาตรา ๑๐๑ ใหนำบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดำเนินกิจการของผูซึ่งพนจากการเปน 

เจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจำนวนหุนทั้งหมดที่ 

จำหนายไดในบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งมิใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ไดรับ อนุญาต

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย        

  มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิใหนำมาใชบังคับกับการดำเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึง

หนวยงานของรฐัท่ีมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคมุ หรือตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทจำกัดหรือบริษัท มหาชนจำกัด

มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขา รวมทุน  

  มาตรา ๑๐๓ หามมใิหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจาก

ทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

เวนแตการรับทรพัยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ ่งพนจากการเปน 

เจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองป ดวยโดยอนุโลม        

  มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือ 

ความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

  2. ประมวลกฎหมายอาญา         

  มาตรา ๑๕๒ ผูใดเปนเจาพนักงาน มีหนาที่จัดการหรือดูแลกิจการใด เขามีสวนไดเสียเพื่อประโยชน 

สำหรับตนเองหรือผู อื ่นเนื่องดวยกิจการนั ้น ตองระวางโทษจำคุก ตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแตสองพันบาท                

ถึงสองหมื่นบาท             

  3. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.        

  เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ของรัฐ                    

พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศัยอำนาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๓                    

มีผล บังคับใช เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๓         

  ขอ ๓ เปนบทนิยามความหมายของคำหรือขอความ ดังนี้      

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม 

หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม          

  “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน 

ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรอืผูรับบุตรบุญธรรม   

 “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก       

 (๑) การลดราคา            

 (๒) การรับความบันเทิง           

 (๓) การรับบริการ          

                                                                       4/(๔) การรับการฝกอบรม....... 
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(๔) การรับการฝกอบรม          

  (๕) สิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน         

  ขอ ๔ หามมิใหเจาหนาที ่ของรัฐผูใด รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด จากบุคคลนอกเหนือจาก 

ทรัพยสินหรอืประโยชนใดอันควรได          

  - ตามกฎหมาย           

  - กฎ            

  - ขอบังคับ           

  ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดย

ธรรมจรรยา ตามที่กำหนดไวในประกาศนี้          

  ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้  

  (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม ฐานานุรูป 

  (๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแต                 

ละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท          

  (๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป  

  ขอ ๖ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากตางประเทศ      

  - ผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัว         

  - มีราคาหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาทไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความ จำเปนท่ี

จะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหเจาหนาที ่ของรัฐผูนั ้น รายงาน

รายละเอียดขอเท็จจร ิงเก ี ่ยวกับการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน ด ังกล าว ให ผ ู บ ังค ับบัญชาทราบโดยเร็ว                            

หากผู บังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตใหเจาหนาที ่ผู นั ้น ยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปน 

ประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั ้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐ ที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั ้นสังกัด                 

โดยทันที             

  ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมูลคามากกวา 

ที่กำหนดไวในขอ ๕            

  - เจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดี ระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น ตองแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือ ประโยชนนั้น

ตอผูบังคับบัญชา ซึ ่งเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ฯลฯ ที่เจาหนาที ่ของรัฐผู นั้นสังกัด                 

โดยทันทีที่สามารถกระทำได เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผล ความจำเปน ความเหมาะสมและสมควรที่จะให เจาหนาที่ของ

รัฐผูน้ันรบัทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม       

  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชา ฯลฯ มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวก็ใหคืนทรพัยสนิ 

หรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันทีกรณีที่ไมสามารถคืนใหไดตองสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปน สิทธิของ

หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว         

  เมื่อไดดำเนินการตามความในวรรค ๒ แลว ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนดังกลาวเลยผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการดังตอไปนี้     

  (๑) ระดับกระทรวงหรือเทยีบเทา         

                  5/(2)กรรมการหรือผูบริหารสูงสุด…. 
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  (๒) กรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือของหนวยงานของรัฐ ใหแจงรายละเอียด 

ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ตอผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน    

  (๓) ประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ     

  (๔) ผูดำรงตำแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

  (๕) ผู ดำรงตำแหนง สส. สว.สมาชิกสภาทองถิ ่น (สก.สจ.สท.อบต.) ใหแจงตอประธานสภา                        

ที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนสมาชิกเพื่อดำเนินการวินิจฉัยและมีคำสั่ง       

  ขอ ๘ หลักเกณฑ ตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถึง 

๒ ป ดวย             

  4. พ.ร.บ.วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒๒ เจาหนาที่ของรัฐ

ผูใดฝาฝนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ตองระวางโทษ จำคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกิน

หกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจาหนาที่ของรัฐผูใดพิสูจนไดวาตนมิได 

รูเห็น ยินยอมดวยในการที่คูสมรสของตนดำเนินกิจการตาม มาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด                                     

การวิเคราะหความเสี่ยง            

  1. เจาหนาที่รัฐออกนโยบายหรือตรากฎหมายเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง แมวาประโยชน

ที่ไดรับจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรอืไมก็ตาม        

  2. เจาหนาที่รัฐดำรงตำแหนงหรือทำหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอการกอใหเกิดภาวะผลประโยชนทับซอน 

  3. เจาหนาที่ของรัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจสงผลเปนการตอบแทนแกผูใหในอนาคต  

  4. เจาหนาที่รัฐประกอบอาชีพอื่นพรอมกับการเปนเจาหนาที่รัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดการขัดกันของ 

ผลประโยชนได             

  5. เจาหนาที่ของรัฐไดทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบาน จึงบอกใหญาติพี่นองไปซื้อที ่ดิน 

บริเวณโครงการดังกลาว เพื่อขายใหแกราชการในราคาสูงข้ึน        

  6. เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบตอประโยชนสาธารณะ มีประโยชนสวนตนเขามาแทรก 

ซอน โดยการใชตำแหนงหนาที่/อิทธิพลทางการเมือง กระทำการ/ตัดสินใจ/ใชดลุยพินิจที่กอใหเกิดประโยชนตอ ตนเอง

และพวกพองมากกวาประโยชนสาธารณะ                            

มาตรการปองกัน            

  1. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหกับพนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลชำราก ใหทั่วถึงและครอบคลุมทั้ง

หนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การ มอบนโยบายของ

ผูบรหิารและการเผยแพรประชาสัมพันธ          

  2. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกลในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตหรือผลประโยชนทบัซอนได รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารับการฝกอบรม เพื่อให

การปฏิบัตงิานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฏเกณฑใหมๆ    

  3. การจัดทำคู มือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ 

ผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสูการทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะห ปจจัยการ

เกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน         

          6/4.การสรางการมีสวนรวม.. 
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4. การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเกิดความ

รวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซึ่งเนนการปลอด

ทุจริตเพื่อใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต      

  5. จัดประชุมประจำเดือนระหวางผู บริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานเทศบาลเปนประจำ                

ทุกเดือน ในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน     

  6. การพิจารณางบประมาณจัดสรรใหแตละหมูบาน ใชวิธีการจัดสรรงบประมาณจากความตองการ 

ของประชาชนตามมติประชาคมหมูบาน/ตำบล เพื่อใหเปนไปตามความตองการของประชาชน และไมเปนการเอ้ือ 

ประโยชนใหแกพวกพอง            

  7. จัดประชุมชี ้แจงประชาชนในการดูแลรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน                      

ใน การลงพื้นท่ีพบปะประชาชนในแตละหมูบาน  

 

 

 

   (นายทัธนา อินทผลึก)      

           นายกเทศมนตรีตำบลชำราก      

       11 พฤษภาคม 2564 


