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เรื่อง   แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
................................................... 

  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนกังานจาง เปนหลักเทียบการประพฤติ การ
ปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลอง
ตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองสงผลใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลชำราก 
 

  เทศบาลตำบลชำราก จึงไดจัดทำแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต
เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   7  มกราคม  พ.ศ. 2562 
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                        นายกเทศมนตรตีำบลชำราก 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  
ปงบประมาณ  2562 - 2564 

เทศบาลตำบลชำราก  อำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด 
แนวคิด 

  1. มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลักเทียบการประพฤติ  
การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมน้ัน 
สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิข์องงานและการพัฒนาตนเอง 
   2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  และปฏิบัติ
ตามแนวทางนั้นยอมทำใหเกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองคการ สงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล  

 
จุดประสงค 
     1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  
     2. พนักงานเทศบาล และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 
    3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ พนักงานจาง  

 
ขอบขายเนื้อหา 
    เรื่องที่ 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง 
    เรื่องที่ 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
    เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จาง 
 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที ่เปนเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม”สำนักงาน ก.พ. ไดสรุปความหมายของคำวา  
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยูภายใน โดย
รูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น  
องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดกำหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความ
ประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี อะไรเปนสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไมควรทำ”  สังคมไทยเปน
สังคมที่เปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช  
จึงเปนเหตุทำใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเปนผูที่อยูใกลชิด
ประชาชน เปนผูมีบทบาทสำคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน  หนาที่  และความรับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข บำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน 
 

ทองถ่ิน ที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ิน   ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเปนอยูท่ีดี
มีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาล  นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรม มีจิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทำทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และ
พัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็มกำลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการ
ตรวจสอบการใชอำนาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการแกปญหา



การขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจำจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทำมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่ง
ที่จะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทางที่ถูกตองเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) เปนความจำเปนพื้นฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลักประพฤติตน 
และปฏิบัติหนาที่การงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ดี มีความสุขของประชาชนไดอยาง
แทจริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล 
  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรสวนทองถิ่น(อบต.) พ.ศ.2546  เพ่ือใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ขององคกรสวนทองถ่ิน ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทาง
คณุธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถิ่นดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของ
ประชาชนและพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาสาระสำคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถ่ิน 
(อบต.) ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -การปฏิบัติตนยึดม่ันในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความสุจริตใจ 
  - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ใหเชื่อมั่นวา
ความซื่อสัตยสุจริตจะนำพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดช พระราชทานแก นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เม่ือ 12 มิถุนายน 2497 วา “…มี
คุณธรรมขอหนึ่งท่ีสำคัญซึ่งทานตองปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ คอื ความซื่อสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูได
ก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน ทานทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี ขอใหมั่น
อยูในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน และสุจริตตอหนาที่ ทานจึงจะเปนผูที่ควรแกการ
สรรเสริญของมวลชนทั่วไป…” 
  - มีความรับผิดชอบตองานในตำแหนงหนาที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและทองถิ่นดวยการปฏิบัติ
หนาที่การงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อทำงาน เพ่ือการสรางสรรค และมีความรับผิดชอบตองานนั้น 
ๆเพ่ือสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง จะทำใหมีผูรักและศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 
  มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 
  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ดังนี้ 
   - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจงลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบและติดตามได 
  - มีการตั ้งคณะทำงาน หรือกรรมการที่ประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อตรวจสอบการ
ดำเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู 

- มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ที ่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที ่ช ัดเจนและเขาใจงายดวยวิธีการ
หลากหลายเชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้ จะสงผลใหเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา และความ
เขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ไดรับความรวมมืออยางเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวของ 
โดยเฉพาะประชาชน 



  มาตรฐานที่ 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน
หลัก 
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน  ที่ยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก ดังนี้ 
  - มีสติ ตั้งใจ หนักแนน มั่นคง เพราะการใชกำลังสติ คือรูวากำลังทำอะไรใหกับใคร รูตัววาอยูที่ไหน อยางไร หากใช
กำลังสติ หนักแนนมั่นคงแลว จะทำใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิดความสำเร็จของงานและความ
เจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซึ่งไดพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก
บัณฑติมหาวิทยาลัยรามคำแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 วา “…กำลังสติ หรือกำลังแหงความระลึกรู การ
ทำงานนั้นถึงแมทำงานดวยความศรัทธา ดวยความหมั่นขยันไมทอดทิ้งก็ยังมีชองทางที่อาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเมื่อมี
ความประมาทเผลอพลั้งเกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง ควบคมุสติใหดีอยูเสมอเพื่อใหรูเทาทันเหตุการณอยูตลอดเวลา… 
กำลังความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคมุจิตใจใหสงบและหนักแนนมั่นคง ควบคมุความคิดใหอยูในระเบียบ ใหคิดอานอยู
แตในเรื่องหรือภารกิจที่ตองการจะทำใหเสร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค กำลังความ
ตั้งใจนี้ชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และ
รวดเร็ว…” 
  - การใหบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเปนธรรม 
  - การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา 
  - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ประทับใจและรักษาประโยชนใหแกผูรับบริการ ทุกคน 
 มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่การงานที่มุงใหเกิดผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยางคุมคาซึ่งจะตองมี
หลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  - ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ความคิดที่ใหเกิดผลของงานที่ดี มีคุณคาตอประชาชน ตอสวนรวม ทั้งนี้ตองยึดถือวา 
ความรู วิชาการรู ปฏิบัติการและความรูคิด จะทำใหเกิดผลดีตอการทำหนาที่ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องใน 
โอกาสวันขาราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการที่สามารถตองมีความรูครบสามสวน คือความรูวิชาการ 
ความรูปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงาน ใน
การรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดินตองมีความสงบและหนักแนนทั้งในกาย ในใจ ในคำพูด 
ตองสำรวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ำเสมอ และปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความถูกตองของระเบียบกฎหมาย 
  - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ทั้งในสวนของการใชเงิน และใชเวลา 
  - การปฏิบัติหนาที่ใหแลวเสรจ็ ตามกำหนด และบรรลุเปาหมายตามที่วางไว และตรงตามนโยบาย 
 
  มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังน้ี 
 - การศึกษาหาความรูที ่ทันสมัย ที่เปนการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใชในการปฏิบัติงาน และสรางประสิทธิภาพใหกับ
ตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การสื่อสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผน การวิเคราะห การสังเคราะห การนำ
ขอมูลไปใช เปนตน 
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อใหมีสมาธิหนักแนนมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทำใหภาวะจิตใจสามารถที่จะตอสู และ
ปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได 
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทำไดโดยการเขารวมอบรม 
ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตาง ๆ ก็ไดท้ังนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู ความสามารถ ของตนเองจะ
สงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงตอองคกร และความเจริญตอทองถิ่นและประเทศชาติ อยางแนนอน ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ 



จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 วา“…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นไดดวยอาศัยปจจัยสำคัญประกอบพรอมกัน 
4 อยาง อยางที่หนึ่ง ตองมีคนดี มีปญญา มีความรับผิดชอบเปนผูประกอบการ อยางท่ีสอง ตองมีวิทยาการที่ดีเปนเครื่องใช
ประกอบการ อยางที่สาม ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทำงาน อยาง
ที่สี่ ตองรูจักทำงานใหพอเหมาะ พอดี และพอควรแกงานและแกประโยชนที่พึงประสงค ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้ จะ
ประกอบพรอมกันขึ้นมิได หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรมตนเองดวยตนเอง 
อยูเปนนิตย บัณฑิตแตละคนจึงควรอยางยิ ่งที่จะไดตั้งใจฝกฝนตนเองใหมีปญญาความสามารถพรอมทั ้งพยายามใชศิลปะ
วิทยาการที่มอียู ประกอบกิจการงานดวย 
ความเพงพินิจ ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอดีพอเหมาะแกงานแตละชิ้นแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และ
ของประเทศชาติจะไดเกิดข้ึน ตามที่ตั้งใจปรารถนา…” 

 
สรุป 

   มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเปนสาระสำคัญอยางยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลตำบลชำราก  พึงไดศึกษา
ยึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะสงผลใหตัวเอง เทศบาล และประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดขึ้นกับทองถิ่น 
นำความเจริญความมั่นคงและความเปนศักดิ์ศรีมาใหสังคมทองถ่ิน เทศบาล ของเราและเปนที่ยอมรับ ชื่นชม และกลาวขวัญท่ีดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา บริหารจัดการให
ถูกตองอยางสม่ำเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 
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