
                                                                                                                                                                                                        

แบบ ปค.4 
ชื่อหนวยงาน เทศบาลตำบลชำราก 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
                                        ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
           ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาที่ภายในองคกร รวมทั้งการติดตามผลการตรวจสอบ
และประเมินผล ทั้ งจากการตรวจสอบภายในและการ
ตรวจสอบภายนอก 
      1.2 ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
           ผูบริหารและพนักงานทราบและเขาใจลักษณะของ
พฤติกรรมที่ยอมรับและไมยอมรับ และบทลงโทษตาม
ขอกำหนดดานจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง  
โดยไมสรางความกดดันใหกับผูปฏิบัติงาน 
      1.3 ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
           มีการสนับสนุนใหพนักงานเขารับการฝกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมทักษะ ความรู ใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนไป
ตามหลักเกณฑหรือแนวทางที่รัฐ หรือกระทรวงกำหนด 
      1.4 โครงสรางองคกร 
           มีการกำหนดโครงสรางภายในองคกรอยางชัดเจน 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของ
ตนเอง 
       1.5 การมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบ 
          มีการจัดทำคำสั่ง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ
ของเจาหนาที่ไวอยางชัดเจน 
       1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
           มีการกำหนดนโยบาย ระเบียบขอบังคับ เพื่อเปน
กรอบในการบริหารงานบุคคล โดยมีการวางแผนอัตรา
กำลั งคน เพื่ อ ให เหมาะสม กับ งานขององคก ร มีก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาท่ีเพื่อ
ปรับโครงสรางเงนิเดือนอยางเปนธรรม อีกทั้งมีการสนับสนุน
ใหพนักงาน/เจาหนาที่สามารถแสดงทัศนคติเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานได 
         

    
      สภาพแวดลอมการควบคุมของเทศบาลตำบลชำราก 
ในภาพรวมมีความเหมาะสม ทุกคนมีทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร มีความซื่อสัตยและจริยธรรม 
เนื่องจากมีความรูความเขาในหลักเกณฑ ในหนาที่ความ
รบัผิดชอบของตน อีกทั้งองคกรยังมีการกำหนดเปาหมาย
การทำงานอยางชัดเจน มีการตรวจติดตามประเมินผลเปน
ประจำอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง 
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        1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
             องคกรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามผล
การปฏิบัติงานของพนักงานหรอืเจาหนาที่ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไปในแนวทางท่ีถูกตอง 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
        2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
           - มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดำเนินงานขององคกรอยางชัดเจนและวัดผลได 
        2.2 วัตถุประสงคระดับกจิกรรม 
           องคกรมีวัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน 
พนักงานและเจาหนาทีส่ามารถปฏิบัติได สามารถวัดผลได 
        2.3 การระบุปจจัยเสี่ยง 
           ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ขององคกร พนักงาน
หรือเจาหนาที่สามารถระบุปจจัยเสี่ยงได 
         2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง 
           องคกรสามารถวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได
ระหวางการปฏิบติัหนาที่หรือการปฏิบัติงานของพนักงาน
และเจาหนาที ่
         2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อปองกันความเสี่ยง 
           องคกรมีแนวทาง นโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ         
ในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือเจาหนาที่  เพื่อเปน
มาตรการในการควบคุมและปองกันความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึนได 
3. กิจกรรมการควบคุม 
         องคกรมกีารกำหนดมาตรการ ระเบียบ ขอบังคับ 
นโยบายอยางชัดเจน มีการสอบทานงาน มีการตรวจติดตาม
อยางตอเนื่อง 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
         องคกรมรีะบบการติดตอสื่อสารทั้งจากภายในและ
ภายนอก  ผูบริหาร หรือ คณะกรรมการตรวจติดตาม 
สามารถติดตามและตรวจสอบผูปฏิบัติงานได หากเกิด
ขอผิดพลาด 
 

 
 
 
 
 
 
      เทศบาลตำบลชำรากมีการประเมินความเสี่ ยง 
วิเคราะห และวินิจฉัยผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงทุกกิจกรรมขององคกร  เพื่อเปนแนวทางหรือ
มาตรการในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดอยาง
ทันทวงที และเพื่อใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
รอบคอบย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      เทศบาลตำบลชำรากมีการกำหนดนโยบาย  ขั้นตอน 
และการตรวจติดตาม อยางชัดเจน ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจติดต ามผ ลการปฏิ บั ติ งาน เพื่ อ ให บ รรลุต าม
วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 
 
      เทศบาลตำบลชำรากมีการจัดวางระบบขอมูล
สารสนเทศหรือชองทางการติดตอที่ เก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาที่ทั้ งภายในและ
ภายนอกไวอยางครอบคลุม  เพื่อใหสามารถติดตาม
ดำเนินการปรับปรุง หรือแกไขปญหาไดอยางทันทวงที 
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5. กิจกรรมการติดตามผล 
        องคกรมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
และเจาหนาที่อยางเปนประจำอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถ
แกไขขอบกพรองไดอยางทันทวงที 
 

 
   เทศบาลตำบลชำรากมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนประจำและตอเนื่องโดยผูบริหารและ
คณะกรรมการ  รวมทั้งมีการประเมินอิสระโดยผูตรวจ
ภายในซึ่งสามารถแกไขจุดออนหรือขอบกพรองไดทันที
หากตรวจพบการทุจริต พรอมทั้งมีการรายงานผลการ
ประเมิน การจัดทำรายงานพรอมขอเสนอแนะเสนอตอ
ผูบริหาร 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
       เทศบาลตำบลชำราก มีโครงสรางการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องคประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะ
ทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตอาจมีบางกิจกรรมท่ียังตองมีการ
ปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิที่ภาพมากยิ่งขึ้น                            . 

 
 
 

 ชื่อผูรายงาน  
              (นายทัธนา  อินทผลึก) 
  ตำแหนง       นายกเทศมนตรีตำบลชำราก 
   วันที ่ 23  เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕64   
                                                                 


