
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No  Gift  Policy   
จากการปฏิบัติหนาท่ี  สำหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          

สรุปรายงานตามนโยบาย  No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตำบลชำราก 
ประจำปงบประมาณ 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน  
ขาราชการ  และเจาหนาที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.  การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No  Gift  Policy  ขององคกรหรือหนวยงาน  

 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบล 

ชำราก 
15 มกราคม 

2566 
เทศบาลตำบลชำรากไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy โดยผูบริหารสูงสดุขององคกรเพ่ือใหบุคลากร
ในหนวยงาน และหนวยงานอ่ืน ไดรบัรูวาเจาหนาที่ใน
หนวยงานเทศบาลตำบลชำราก จะไมรับ-ไมใหของขวัญ 
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผล
ใหเกิดการทจุริต และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ดำเนินการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ
ผานทางเว็บไซดหลักของเทศบาลตำบลชำราก 

 
 

   



๒.  การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. 
 

เทศบาลตำบล
ชำราก 

9 ธันวาคม 
2566 

โครงการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตใน
องคกร ประจำป
งบประมาณ 
2566 

เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 เทศบาลตำบลชำราก
ไดจัดกิจกรรมโครงการปองและปราบปรามการ
ทุจริตในองคกร โดยมีนายทัธนา อินทผลึก 
นายกเทศมนตรีตำบลชำราก คณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาลตำบลชำราก และสมาชิกสภา
เทศบาลเทศบาลตำบลชำราก เขารวมพรอม
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญของ
กำนัลเพ่ือจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือสงเสริม
การสรางจิตสำนึกใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติตนตาม
หนาที่อยางซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใสปราศจาก
การทุจริตและผลประโยชนทับซอนจาการปฏิบัติ
หนาที่ 



๓.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
๑)  หนวยงานภาครัฐ - 
๒)  หนวยงานภาคเอกชน - 
๓)  ประชาชน - 
๔)  อื่น ๆ - 
รับในนาม  
๑)  หนวยงาน - 
๒)  รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
๑)  สงคืนแกผูให - 
๒)  สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓)  อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 
๔.  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 - คานิยมการใหและรับของขวัญตามวัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับคานิยมใชชวงเทศกาลตางๆ โดยจาก
หนวยงานภายนอก หรือองคกรเอกชนที่ยังมีคานิยมในการมอบของขวัญเพ่ือแสดงความเคารพ สินน้ำใจซึ่งบางกรณี
ยากตอการปฏิบัติเสธการรับได จึงทำใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามนโยบาย 
  
๕.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ 
  - ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงานในสังกัด และบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมและประชาสัมพันธ
สรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับไมใหของขวัญใหแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
           
           ลงชื่อ 
                       (นายวสุวัชร นุมศรี) 
              นิติกรปฏิบัติการ  
                 ผูรายงาน 
 
 
        ลงชื่อ 
         (นายทัธนา อินทผลึก) 
               นายกเทศมนตรตีำบลชำราก 
            รับรองรายงาน 
                                                


