
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No  Gift  Policy   
จากการปฏิบัติหนาท่ี  สำหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          

สรุปรายงานตามนโยบาย  No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตำบลชำราก 
ประจำปงบประมาณ 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน  
ขาราชการ  และเจาหนาที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.  การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No  Gift  Policy  ขององคกรหรือหนวยงาน  

 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบล 

ชำราก 
15 มกราคม 

2566 
เทศบาลตำบลชำรากไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy โดยผูบริหารสูงสดุขององคกรเพ่ือใหบุคลากร
ในหนวยงาน และหนวยงานอ่ืน ไดรบัรูวาเจาหนาที่ใน
หนวยงานเทศบาลตำบลชำราก จะไมรับ-ไมใหของขวัญ 
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผล
ใหเกิดการทจุริต และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ดำเนินการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ
ผานทางเว็บไซดหลักของเทศบาลตำบลชำราก 

 
 

   



๒.  การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. 
 

เทศบาลตำบล
ชำราก 

9 ธันวาคม 
2566 

โครงการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตใน
องคกร ประจำป
งบประมาณ 
2566 

เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 เทศบาลตำบลชำราก
ไดจัดกิจกรรมโครงการปองและปราบปรามการ
ทุจริตในองคกร โดยมีนายทัธนา อินทผลึก 
นายกเทศมนตรีตำบลชำราก คณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาลตำบลชำราก และสมาชิกสภา
เทศบาลเทศบาลตำบลชำราก เขารวมพรอม
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญของ
กำนัลเพ่ือจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือสงเสริม
การสรางจิตสำนึกใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติตนตาม
หนาที่อยางซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใสปราศจาก
การทุจริตและผลประโยชนทับซอนจาการปฏิบัติ
หนาที่ 



๓.  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
๑)  หนวยงานภาครัฐ - 
๒)  หนวยงานภาคเอกชน - 
๓)  ประชาชน - 
๔)  อื่น ๆ - 
รับในนาม  
๑)  หนวยงาน - 
๒)  รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
๑)  สงคืนแกผูให - 
๒)  สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓)  อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 
๔.  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 - คานิยมการใหและรับของขวัญตามวัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับคานิยมใชชวงเทศกาลตางๆ โดยจาก
หนวยงานภายนอก หรือองคกรเอกชนที่ยังมีคานิยมในการมอบของขวัญเพ่ือแสดงความเคารพ สินน้ำใจซึ่งบางกรณี
ยากตอการปฏิบัติเสธการรับได จึงทำใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามนโยบาย 
  
๕.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ 
  - ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงานในสังกัด และบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมและประชาสัมพันธ
สรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับไมใหของขวัญใหแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
           
           ลงชื่อ 
                       (นายวสุวัชร นุมศรี) 
              นิติกรปฏิบัติการ  
                 ผูรายงาน 
 
 
        ลงชื่อ 
         (นายทัธนา อินทผลึก) 
               นายกเทศมนตรตีำบลชำราก 
            รับรองรายงาน 
                                                


