
 
โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ 

ดานคุณธรรม จริยธรรมภายนอกองคกร  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
************************* 

 

๑. ช่ือโครงการ    โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมภายนอกองคกร 
                       ประจำป ๒๕๖๔ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลชำราก เปนองคกรที่มบีทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการ
สาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมีหนาท่ีและความรบัผิดชอบสำคัญในอันที่
จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยใหกับสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลและทองถ่ิน และบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลตนแบบดานการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะใหความรวมมือในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลชำราก เพื่อประโยชนตอ
ตนเองและสังคม ดังนั้น การที่ประชาชนในตอละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการ
ประพฤติของบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลตนแบบ ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่ตอบสนอง
คุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนำพระราชจริยวัตร 
พระราชกรณียกิจ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลวยอมสงผลดี
สูประชาชนโดยตรง 
 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก ผูเปนบุคคลตนแบบดานผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะใหความรวมมอืในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลชำราก 
 ๒. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคคลภายนอก 
 ๓. เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตนเองและบุคคลรอบขาง 
๔. เปาหมาย 

 บุคลากรภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ   จำนวน  ๓  คน 

๕. วิธีการดำเนินงาน 

 ๕.๑ จัดทำโครงการเสนอผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
 ๕.๒ ดำเนินงานตามโครงการดังนี้ 
   - ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือใหทุกคนทราบ 
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   - เทศบาลตำบลชำราก พิจารณาบุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ เชน กลุม 

จิตอาสา กลุมผูมีคุณธรรมจริยธรรม  กลุมผูปฏิบัติงานในอาชีพตางๆ เปนตน 
 ๕.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบภายนอกองคกร 
 ๕.๔ มอบเกียรติบัตรใหแกผูท่ีไดรบัรางวัล 
๖. ระยะเวลาการดำเนนิการ 

 ระหวางเดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๔ 

๗. สถานที่ดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลชำราก   ตำบลชำราก  อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ๑. บุคคลภายนอกองคกรเปนบุคคลตนแบบ มีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ  
 ๒. บุคคลภายนอกองคกรเปนบุคคลตนแบบมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 

 ๑๐.๑ ผลผลิต (OutputX 
 บุคคลภายนอกองคกรในเทศบาลตำบลชำราก มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือมากขึ้น 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชนสุขของประชาชน 
 

๑๑. ผูเขียนโครงการ 
  

                                                           
                                                            (นางสาวกัญญชิสา  เพชรมาก)       
                                                                  นักจัดการงานทั่วไป 

๑๒. ผูเสนอโครงการ       

                                                             (นางสาวอภิรดี  สุขไพบูลย) 
                                                           หัวหนาสำนักปลัด 
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๑๑. ผูเห็นชอบโครงการ                                                           

 
                                                           (นางสาวอภิรดี   สุขไพบูลย) 
                                                    หวัหนาสำนักปลัด   รักษาราชการแทน 
                                                                   ปลัดเทศบาล 

๑๒. ผูอนุมัติโครงการ 

                                                             
                                                   (นายทัธนา   อินทผลึก) 
                                                   นายกเทศบาลตำบลชำราก 
 
 
 
 


