
บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลชำราก         

ที่     สป  ๕๓๓๐๑/349                วันท่ี 30 กันยายน 2564    

เร่ือง  รายงานผลการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลชำราก 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลชำราก/ปลดัเทศบาล/หัวหนาสำนักปลัด   

  ตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด
เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลชำรากเปนไปตามระเบียบกฎหมายขางตนและ
สอดคลองกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลชำราก ในการนี้สำนักปลัด เทศบาลตำบลชำราก                 
จึงไดดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกขาราชการหรือผู ดำรงตำแหนงทางการเมืองและพนักงาน
เทศบาล ตลอดจนลูกจางและพนักงานจาง โดยขอรายงานผลการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งไดดำเนินการ ดังน้ี 

     1. ประชาสัมพันธการประกาศนโยบายคุณธรรมของขาราชการหรือพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางฯ รวมถึงมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเทศบาลตำบลชำราก 

      2. ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

     3. ประชาสัมพันธประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจาง และพนักงานจาง เทศบาลตำบลชำราก 

      4. ประชาสัมพันธขอบังคับเทศบาลตำบลชำราก วาดวยจรรยาขาราชการ 

      5. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของ
ผูบรหิาร 

      ทั้งนี้  โดยไดประกาศและแจงเวียนใหพนักงานเทศบาล ลกูจาง และพนักงานจาง ในสังกัด
เทศบาลตำบลชำรากไดรับทราบ และดำเนินการตามมาตรการดังกลาวขางตน 

     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข เกี่ยวกับการปฏิบัติ      
ตามจรรยาขาราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ูลูกจาง และพนักงานจาง 
ซึ่งในป 2562 ไมมีขอรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจาง และ
พนักงานจาง 

      7.  การจัดทำแผนการเสรมิสรางคณุธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตขององคกร 

     8.  การอนุมัติใหจัดทำโครงการเพ่ือสงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 
        1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล
ตำบลชำราก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
เจาหนาที่ในองคกรไดรับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร และพัฒนาจิตสำนึกที่ดีตามหลักธรรมคำสอน
ของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสรางจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชนในชุมชน และดำเนินโครงการ  
       9.  การสงเสริมความรู (การฝกอบรม) และการถายทอดความรูดานคุณธรรมจริยธรรม แก
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลชำราก 
       2) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเพื ่อชุมชน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564       
จัดขึ้น เพื่อพัฒนาจิตสำนึกที่ดีใหแกบุคลากรในองคกร การทำกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชนเพื่อชุมชน เปนการ
พัฒนาชุมชนตามสถานที่สาธารณะประโยชนในทองถ่ิน 
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3) โครงการเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และใหบริการประชาชน
ดีเดน ของเทศบาลตำบลชำราก ประจำป  2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน และเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการเปน
แบบอยางที่ดีใหกับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศจริยธรรม และ
นโยบายคณุธรรมขององคกร  

ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกลาวขางตน ผลที่ไดรับ คือ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลชำราก 
ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและสงเสริมความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือและความสามัคคีในหมูคณะใหปฏิบัติราชการรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ สำนักปลัด เทศบาลตำบลชำราก จึงขอรายงานผลการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปรงใสของเทศบาลตำบลชำราก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรายงานดังกลาว  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                  (นายวสุวัชร นุมศรี) 
                    นิติกรปฏิบัติการ   

 
ความเห็น ทราบ   
 

        
 
         (นางสาวอภิรดี สุขไพบูลย)  
              หัวหนาสำนักปลัด      
                    ความเห็น  ทราบ   
 
 
 

 (นางสาวอภิรดี สุขไพบูลย) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

                         รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล  
 
ความเห็น  ทราบ   
 
 
 
             (นายทัธนา อินทผลึก) 
          นายกเทศมนตรีตำบลชำราก   


