
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
------------------------------------------------  

 
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล    ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนส าหรับ

ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลช าราก จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงข้ึน  ต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง)  จ านวน  1  อัตรา  ของเทศบาลต าบล 
ช าราก  อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 98  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕    (รวมแก้ไข
เพิ่มเติม) และค าสั่งเทศบาลต าบลช ารากที่  1๑๘/๒๕๕9  ลงวันที่  ๑๐ เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕9 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลช าราก  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ดังนี ้

ข้อ ๑.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
๑.๑  ต าแหน่งปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง)   เลขที่ต าแหน่ง  15– 2 – 00 – 1101 – ๐๐1                 

สังกัดเทศบาลต าบลช าราก  อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด จ านวน  ๑  อัตรา 

ข้อ ๒.  รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร และความรู้

ความสามารถที่ต้องการ รายละเอียดตาม ผนวก ก. 

ข้อ ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 3.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี ้

  (1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางกฎหมาย  การปกครอง  รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 (2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
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  (3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้และ                                  

 3.2 ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงาน ในลักษณะงาน
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 
ป ี

 (1) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล ระดับ 8   (นักบริหารงาน
เทศบาล)  และรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2  ป ี
หรือ 

 (2) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัดเทศบาล ระดับ 7  (นักริหารงาน
เทศบาล) และปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า 4 ปี ก าหนดเวลา 
4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 

 (3) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัดเทศบาล ระดับ 6 (นักบริหารงาน
เทศบาล) และปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า 8 ปี ก าหนดเวลา 
8 ปี ให้ลดเป็น 7 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ  

 3.3 การน าคุณวุฒิปริญญาโท   มาลดระยะเวลาตามข้อ 3.2 (2) - (3) ให้ด าเนินการตาม
ประกาศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลด
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 โดยอนุโลม ทั้งนี้การยื่นผลงานให้ยื่น
ได้ภายใน  6  เดือนก่อนด ารงต าแหน่งนั้นครบ  3  ปี  หรือ  7  ปี  แล้วแต่กรณี  

  ข้อ ๔.  การสมัครเข้ารับการคัดเลือก และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕9  
ถึงวันที่  2  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 ในวันและเวลาราชการ (เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศ)  พร้อม
เอกสารหลักฐานตามข้อ ๕   ข้อมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ)  และหนังสือรับรองจาก
นายกเทศมนตรีที่ตนสังกัดอยู่ (เอกสารหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศ)  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลช าราก  อ าเภอเมือง จังหวัดตราด และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข 
๐๓๙- ๕๑๐๙๓๑ ในวันและเวลาราชการ หรือทางเว็บไซด์ www.chamraktrat.go.th โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัคร
นั้น 

ข้อ ๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
  ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ ก าหนด (เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศ)   
  ๕.๒ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  
จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก  
จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕.๔ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด   ๑ นิ้ว 
จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนช่ือ – ช่ือสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
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  ๕.๕  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข ๒  แนบ
ท้ายประกาศ)  จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕.๖ หนังสือรับรองจากส านักงาน ก.ท.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์บริหาร 
กรณีน าคุณวุฒิปริญญาโทเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๗ หนังสือรับรองของเทศบาลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
ประกาศนี้ และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศ) 
  ๕.๘ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
  ๕.๙ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส การเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล (ถ้ามี) 

 ข้อ  ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
 ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร  จ านวน ๔๐๐ บาท  (สี่ร้อยบาทถ้วน)  โดยช าระในวันสมัคร  

 ข้อ  ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่   15  เดือน  
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕9   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลช าราก  อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด   และทางเว็บไซด์ 
www.chamraktrat.go.th 

ข้อ ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ๘.๑  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
พร้อมทั้งส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ (ผนวก ข.)  จ านวน ๒ ผลงาน (ผลงานย้อนหลังต้องไม่เกิน ๓ ปี) 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน  ๙ ชุด ในวันที่สมัคร ณ ส านักงานเทศบาลต าบลช าราก อ าเภอเมือง จังหวัดตราด 
 ๘.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากข้อมูลในเอกสารต่างๆ ที่
ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ และเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ เอกสารแสดง
วิสัยทัศน์ และจะด าเนินการสัมภาษณ์ รายละเอียดตาม (ผนวก ค.) 

ข้อ ๙.  ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ก าหนดสัมภาษณ์ในวันที่  31  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕9 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมช่อม่วง ศาลากลางจังหวัดตราด ช้ัน 2  
  ข้อ  ๑๐.  การแต่งกาย 
 ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว  ในวันสัมภาษณ์และให้น าบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย 

 ข้อ  ๑๑.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลักทางการ
บริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ คุณลักษณะอื่น ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกรวมกันไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  ๖๐ 

  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศฯ นี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือกฯ เป็นต้นไป และให้ใช้ได้ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลช าราก อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด เท่านั้น 

 

                                          - ๔ - 

ข้อ ๑๒.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 



  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเมื่อได้ตรวจผลการคัดเลือกถูกต้อง
เรียบร้อยแล้ว ภายในวันที่  7  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลช าราก อ าเภอเมือง จังหวัด
ตราดและทางเว็บไซด์ www.chamraktrat.go.th 

  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์  แล้ว
จัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับ ผู้ได้คะแนน
เท่ากัน ดังนี ้

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน

ก่อน 
(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบันพร้อมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า 
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 

ข้อ ๑๓.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
  เมื่อประกาศผลการคัดเลือก คณะกรรมการฯ  จะรายงานผลการคัดเลือกให้เทศบาลต าบลช าราก
ทราบ  เพื่อรายงาน ก.ท.จ.ตราด พิจารณาเห็นชอบให้บรรจุและแต่งตั้ง โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้ง
ก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป 
 
 

                            ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
                                                          (นายวิชัย   ตัณฑดิลก) 
                                                      ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ตราด 
                                        ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
                         ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูข้ึนส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาลต าบลช าราก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               ภาคผนวก ก.  

รายละเอียดต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  



คุณสมบัติของผู้สมัครความรู้ความสามารถท่ีต้องการ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลช าราก 

อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด 

............................................................................. 

ต าแหน่งประเภท     บริหารท้องถ่ิน 

ชื่อสายงาน      บริหารงานท้องถ่ิน  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักบริหารงานท้องถ่ิน  

ระดับต าแหน่ง     ระดับกลาง  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ที่มีลักษณะงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด้านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการอ านวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน
และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้  
  1. ด้านแผนงาน  
 1.1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์    ความ
คาดหวังและเป้าหมายความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.2 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงานเพื่อให้
เกิดการจัดแผนพัฒนาเมืองพัทยาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.3 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม รวมทั้งวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การก าหนด
แนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมายตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ 
มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ที่รับผิดชอบ เพื่อให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของประชาชน 
 1.4 ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์แผนงาน 
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 
 1.5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและน านโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพื่อให้งาน
สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ 
 1.6 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการด าเนินการต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2. ด้านบริหารงาน 

2.1 สั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพี่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดไว้ 



2.2 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

2.3 ก ากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้งาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สอดคล้องสภาวการณ์ของประเทศและ
ความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ 
 2.5 ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบก าหนดไว้ให้
เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 2.6 ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมายการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจและอ านวยความเป็นธรรมให้แก่
ประชาชน 
 2.7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 2.8 ให้ค าปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภาและส่วนราชการเพื่อก าหนดกรอบ  การบริหาร
งบประมาณของหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 2.9 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้น าที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 
  3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 ปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
 3.2 ช่วยวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย  
 3.3 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อสร้างแรงจูงใจ ให้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
 3.4 ก ากับดูแล อ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานให้บริการประชาชนภารกิจการรักษาความ
สงบเรียบร้อย การอ านวยความยุติธรรมและภารกิจอื่นๆ 
 3.5 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจง
เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ในประเด็นที่มีความซับซ้อน และละเอียดอ่อนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
 
 
 
 
 
 
 
  4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 



 4.1 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.2 บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 4.3 วางแผนการจัดท า และบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และ 

 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ  ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

  2.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล) 
และรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า   2 ปี หรือ 

2.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัดเทศบาล ระดับ 7  (นักบริหารงาน
เทศบาล) และปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน   ไม่น้อยกว่า  4  ปี 
ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 

2.3 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัดเทศบาล  ระดับ 6   (นักบริหารงาน
เทศบาล) และปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 8 ปี ก าหนดเวลา 
8 ปี ให้ลดเป็น 7 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

3. การน าคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามข้อ 2.2 - 2.3 ให้ด าเนินการตามประกาศ ก.ท. 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่งบริหาร พงศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 โดยอนุโลม ทั้งนี้  การยื่นผลงานให้ยื่นได้ภายใน 6 
เดือนก่อนด ารงต าแหน่งนั้นครบ 3 ปี หรือ 7 ปี แล้วแต่กรณี  

 
 

 
 
 
 

 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  



 1.1. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว  
 1.2. ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  
 1.3. ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล  
 1.4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร   
 1.5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง   
 1.6. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพื้นที่   
 1.8. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   
 1.9. ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน   
 1.10. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
 1.11. ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ   
 1.12. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร  

1.13. ความรู้เรื่องการสื่อสารสาธารณะ   

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล   
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์   
2.3 ทักษะการประสานงาน  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ   
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ  
3.1.5 การท างานเป็นทีม  

3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
3.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง   
3.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า  
3.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน  
3.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์  

3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.3.1 การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ   
3.3.2 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ  
3.3.3 สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถ่ิน  
 

ผนวก ข. 

 



เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
 

ต าแหน่ง ................................................................ (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ................) 
 

ตอนท่ี ๑  วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ความมุ่งหวังต่อหน่วยงาน 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
ตอนท่ี ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานท่ีเสนอรับการประเมิน 
 



ผลงานชิ้นท่ี ๑ 
ชื่อผลงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลงานชิ้นท่ี ๒ 
ชื่อผลงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมด าเนินการ ............ คน สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ............ 



 
รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัต ิ
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
การน าผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................ .............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 

 

 

 



ตอนท่ี ๓  การรับรองผลงาน 
 
๑.  ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                                (ลงช่ือ) .......................................... ผู้ขอรับการประเมิน  
                                                                          (.......................................)  
                                                                ต าแหน่ง ........................................  
                                                                วันที ่........ เดือน ..................... พ.ศ. .... ...........  
 
 
 
๒.  ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน  
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ 
 
 
                                                                (ลงช่ือ) .......................................... ผู้ร่วมด าเนินการ  
                                                                          (.......................................)  
                                                                ต าแหน่ง ........................................  
                                                                วันที ่........ เดือน ..................... พ.ศ. .. .............  
 
 
 
๓.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
     ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
     ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                 (ลงช่ือ) .......................................... ผู้บังคับบัญชา  
                                                                          (.......................................)  
                                                                ต าแหน่ง ........................................  
                                                                วันที ่........ เดือน ..................... พ.ศ. ... ............  
 

 
 

 

 

 

ผนวก ค. 



วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 

--------------------- 
  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลในแต่ละต าแหน่งตามข้อ 5 (3) แห่งประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล มีดังต่อไปนี้ 
 1. เกณฑ์ในการคัดเลือก 
  เกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่าผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับ
ราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก การจัดท าและน าเสนอ
วิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอันเกิดจากการ
บริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ 
จ านวน ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
 1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน 2๐ คะแนน  
 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้อง
จัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ● ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ● แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
  ● แนวทางพัฒนางานในหน้าที ่
  ●แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
 2)   ความรอบรู้งานในหน้าที่  จ านวน ๒๐ คะแนน  
 ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง  
 3) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน  10 คะแนน  
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว และ
เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือ หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น 
การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และ
สามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดีย่ิง โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดท า
รวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
 4) ความรอบรู้ในการบริหาร จ านวน 10 คะแนน  
  ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
 5) การบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน  10 คะแนน  
  การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า 
ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 6) การบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คะแนน  



  การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การ
ประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น 
 7) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 10 คะแนน  
  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้การ
ท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริหารราชการ 
 8) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ จ านวน 10 คะแนน เช่น  
  8.1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 
  8.2) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
  8.3) มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง
อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ
รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
  8.4) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถใน
การใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
  8.5) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงานความ
รับผิดชอบ 
   8.6) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์   

 ข. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม  100 คะแนน  (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือน     คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  
 ๒) วุฒิการศึกษา      คะแนนเต็ม  20  คะแนน  
 ๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน  
        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  
 ๔) อายุราชการ       คะแนนเต็ม  20  คะแนน  
 ๕) ความผิดวินัย (ย้อนหลัง๕ ป)ี   คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
 ๖) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี)   คะแนนเต็ม  ๑0  คะแนน  
 
หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารท้ายประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติการรับราชการ 



๑. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ.เงินเดือน (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2554 

 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 
๔๙,๘๓๐ ๓๕,๒๒๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๐.๐๐ 
๔๙,๐๑๐ ๓๔,๖๘๐ ๒๘,๔๓๐ ๑๙.๘๐ 
๔๘,๒๐๐ ๓๔,๑๑๐ ๒๗,๙๖๐ ๑๙.๖๐ 
๔๗,๓๘๐ ๓๓,๕๖๐ ๒๗,๔๙๐ ๑๙.๔๐ 
๔๖,๕๖๐ ๓๓,๐๐๐ ๒๗,๐๓๐ ๑๙.๒๐ 
๔๕,๗๕๐ ๓๒,๔๕๐ ๒๖,๕๘๐ ๑๙.๐๐ 
๔๔,๙๓๐ ๓๑,๘๘๐                      ๒๖,๑๒๐ ๑๘.๘๐ 
๔๔,๑๓๐ ๓๑,๓๔๐ ๒๕,๖๖๐ ๑๘.๖๐ 
๔๓,๓๐๐ ๓๐,๗๙๐ ๒๕,๑๙๐ ๑๘.๔๐ 
๔๒,๖๒๐ ๓๐,22๐ ๒๔,๗๓๐ ๑๘.๒๐ 
๔๑,๙๓๐ ๒๙,๖๘๐ ๒๔,๒๗๐ ๑๘.๐๐ 
๔๑,๒๕๐ ๒๙,๑๑๐ ๒๓,๘๒๐ ๑๗.๘๐ 
๔๐,๕๖๐ ๒๘,๕๖๐ ๒๓,๓๗๐ ๑๗.๖๐ 
๓๙,๘๘๐ ๒๘,๐๓๐ ๒๒,๙๒๐ ๑๗.๔๐ 
๓๙,๑๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๒๒,๔๙๐ ๑๗.๒๐ 
๓๘,๕๐๐ ๒๖,๙๘๐ ๒๒,๐๔๐ ๑๗.๐๐ 
๓๗,๘๓๐ ๒๖,๔๖๐ ๒๑,๖๒๐ ๑๖.๘๐ 
๓๗,๑๓๐ ๒๕,๙๗๐ ๒๑,๑๙๐ ๑๖.๖๐ 
๓๖,๔๕๐ ๒๕,๔๗๐ ๒๐,๗๘๐ ๑๖.๔๐ 
๓๕,๗๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๒๐,๓๖๐ ๑๖.๒๐ 
๓๕,๐๙๐ ๒๔,๔๙๐ ๑๙,๙๗๐ ๑๖.๐๐ 
๓๔,๔๓๐ ๒๔,๐๑๐ ๑๙,๕๘๐ ๑๕.๘๐ 
๓๓,๗๗๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๕.๖๐ 
๓๓,๑๔๐ ๒๓,๐๘๐ ๑๘,๘๑๐ ๑๕.๔๐ 
๓๒,๕๑๐ ๒๒,๖๒๐ ๑๘,๔๔๐ ๑๕.๒๐ 
๓๑,๙๐๐ ๒๒,๑๗๐ ๑๘,๐๖๐ ๑๕.๐๐ 
๓๑,๒๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๑๗,๖๙๐ ๑๔.๘๐ 
๓๐,๖๙๐ ๒๑,๒๔๐ ๑๗,๓๑๐ ๑๔.๖๐ 
๓๐,๑๐๐ ๒๐,๗๙๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๔.๔๐ 

 

 

 

 
 

๒๙,๕๑๐ ๒๐,๓๒๐ ๑๖,๕๗๐ ๑๔.๒๐ 
๒๘,๙๓๐ ๑๙,๘๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๔.๐๐ 



๒๘,๓๕๐ ๑๙,๔๑๐ ๑๕,๘๐๐ ๑๓.๘๐ 
๒๗,๘๐๐ ๑๘,๙๕๐ ๑๕,๔๓๐ ๑๓.๖๐ 
๒๗,๒๓๐ ๑๘,๔๗๐ ๑๕,๐๕๐ ๑๓.๔๐ 
๒๖,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐ ๑๔,๖๖๐ ๑๓.๒๐ 
๒๖,๑๐๐ ๑๗,๕๖๐ ๑๔,๓๐๐ ๑๓.๐๐ 
๒๕,๕๓๐ ๑๗,๑๐๐ ๑๓,๙๑๐ ๑๒.๘๐ 
๒๔,๙๖๐ ๑๖,๖๔๐ ๑๓,๕๓๐ ๑๒.๖๐ 

๑๙,๘๖๐ - ๒๔,๔๐๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๒.๔๐ 

๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

 วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได้ 
                   ปรญิญาเอก  20.๐๐ 
                   ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ ๑8.8๐ 
                   ประกาศนียบตัรช้ันสงูหรอืเทยีบเทา่ ๑8.4๐ 
                   ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ ๑8.๐๐ 
                   ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสงูหรอืเทยีบเทา่ ๑7.2๐ 
                   ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทยีบเทา่ 16.4๐ 
                   ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรอืเทยีบเทา่  16.00 
                   ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3/ม.6) หรือเทียบเท่า 15.60 

  * วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท.ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 

 ๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๑4 คะแนน  
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได้ 

                            ๑๐ ปี ข้ึนไป  14 
                            ๙ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี  13 
                            ๘ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี  12 
                            ๗ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี  11 
                            ๖ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี  10 
                            ๕ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี  9 
                            ๔ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี  8 
                            ๓ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี  7 
                            ๒ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี  6 
                            1 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 2 ปี  5 
                            ต่ ากว่า 1 ปี  4 

  

 

 



๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับ
ต าแหน่ง เช่น ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาล นักบริหารงานคลัง เป็นต้น) คะแนนเต็ม 6  คะแนน 

 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได้ 

                            ๑๕ ปี ข้ึนไป  6 
                            ๑๔ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี  5.8 
                            ๑๓ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี  5.6 
                            ๑๒ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี  5.4 
                            ๑๑ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี  5.2 
                            ๑๐ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี  5.0 
                            ๙ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี  4.8 
                            ๘ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี  4.6 
                            ๗ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี  4.4 
                            ๖ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี  4.2 
                            ๕ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี  4.0 
                            ๔ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี  3.8 
                            ๓ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี  3.6 
                            ๒ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี  3.4 
                            ๑ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒ ปี  3.2 
                            ต่ ากว่า 1 ปี  3.0 

 

หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก  

(1 ต.ค.2558) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.  อายุราชการ   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 



 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได้ 
                            ๓5 ปี ข้ึนไป  20 
                            ๓3 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓5 ปี  19.60 
                            ๓1 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓3 ปี  19.20 
                            ๒9 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓1 ปี  18.80 
                            ๒7 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒9 ปี  18.40 
                            ๒5 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒7 ปี  18 
                            ๒3 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒5 ปี  17.60 
                            ๒1 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒3 ปี  17.20 
                            ๑9 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒1 ปี  16.80 
                            ๑7 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑9 ปี  16.40 
                            ๑5 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑7 ปี  16 
                            ๑3 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑5 ปี  15.60 
                            ๑1 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑3 ปี  15.20 
                            9 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑1 ปี  14.80 
                            7 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 9 ปี  14.40 
                            5 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 7 ปี  14 
                            3 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 ปี  13.60 
                             ต่ ากว่า 3 ปี ลงมา  13.20 

หมายเหตุ : การนับอายุราชการ ให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก(1 ต.ค. 2558) 

 

๕.  ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม  ๑0  คะแนน 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได้ 

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10 
ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง 9.8 
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง 9.6 
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 9.4 
ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง 9.2 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง 8.8 

 

 

 

 

 

 

 
๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม  ๑0  คะแนน 



 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 

(จ านวนขั้น/ปี) 
คะแนนท่ีได้ 

๒ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี 

๕ - - ๑๐ 10 
๔ ๑ - ๙.๕ 9.8 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

1 
- 

๙ 
๙ 

9.6 
 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

9.4 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

2 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

9.2 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

9.0 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

8.8 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

8.6 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

8.4 

- ๑ ๔ ๕.๕ 8.2 
- - ๕ ๕ 8.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลช าราก 

อ าเภอเมือง จังหวัดตราด 

ต าแหน่ง...........................................................        

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
.................................................................................... เทศบาลต าบล ช าราก อ าเภอ เมือง จังหวัดตราด จึงขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

  ๑.  ช่ือ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................................  
  ๒.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .................................................................. ระดับ ....................  
       สงักดั ..........................................................อ าเภอ ..................... จังหวัด .................  

๓. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๘   ข้ัน ................ บาท  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
ข้ัน ................ บาท 

๔. เกิดวันที่ ......... เดือน ...................... พ.ศ. ......... รวมอายุ ........ ปี .............เดือน ...... วัน 
๕. วันที่บรรจุเข้ารับราชการ วันที่ ....... เดือน ............. พ.ศ. ......... รวม ..... ปี .......เดือน ....วัน 
๖. ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน               

ที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือ
เปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น) 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด วัน เดือน ปี 
ท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง (ปี/เดือน/วัน) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 

 

ติดภาพถ่ายขนาด 
๑ น้ิว จ  านวน ๑ รูป 
ถ่ายไวไ้ม่เกนิ ๖ 
เดือน  



- ๒ - 

 

 ๗. สถานที่ติดต่อ  

  ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่ ............ ตรอก/ซอย ..................................  

ถนน ............................. ต าบล ................................... อ าเภอ ..................................... จังหวัด ......................... 

รหัสไปรษณีย์ .................... โทรศัพท์ ............................... โทรสาร .......................... มือถือ .............................. 

  ๘. สถานภาพครอบครัว  

    โสด     สมรส    อื่น ๆ  

ช่ือคู่สมรส ................................................. สกุล ........................................... อาชีพ ...................................... 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   บุตร/ธิดา จ านวน .......... คน (ชาย ..... คน หญิง ...... คน)  

  ๙. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)  
 

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ 

 ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ  

เป็น       
ไม่เป็น       

๑๐. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป ท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
 
 
 
 



- ๓ - 

๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 

ดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    

  ๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
  ด้านภาษา ................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  คอมพิวเตอร์ ............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

  ๑๔.  เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

   (๑) .............................................................................................................................  
   (๒) ..............................................................................................................................  
   (๓) ..............................................................................................................................  
   (๔) ..............................................................................................................................  
   (๕) ..............................................................................................................................  
   (๖) ..............................................................................................................................  

 
 
 
 

- ๔ - 



 

๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณ               
ท่ีได้รับการยกย่อง 

ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    
    

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้
คณะกรรมการฯ ทราบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

  ๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญที่ประสบความส าเร็จ จ านวน ............. ชุด (จัดท าเป็นรูปเล่ม
แยกต่างหากจากใบสมัคร) 
   (๑) ..........................................................................................................................  
   (๒) ..........................................................................................................................  
   (๓) ..........................................................................................................................  

  ๑๘.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิ ให้ใช้วุฒิที่ส าเร็จการศึกษา
ก่อน) ได้แก่ ........................................................ จากสถาบัน .............................................................. 
เมื่อวันที่ .................... เดือน ......................................................... พ.ศ. ............ 

  ๑๙.  วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกว่า ๑ วุฒิการศึกษา ให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่มากที่สุด) ที่ได้รับ ได้แก่ ................................................. จากสถาบัน ............................................. 
เมื่อวันที่ ...................... เดือน ............................................... พ.ศ. ......................... 

  ๒๐.  เคยได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ    ๒ ข้ัน ....... ครั้ง     ๑.๕ ข้ัน ....... ครั้ง  
นับจากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 

  ๒๑.  เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุช่ือ             
เกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ.ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบส าเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย 

   (๑) ......................................................................................................................  
   (๒) ......................................................................................................................  
   (๓) ......................................................................................................................  

  (กรณีที่มีมากกว่า ๓ ช้ิน ให้เลือกมาเพียง ๓ ช้ิน)  

 

 

 

 



- ๕ - 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่
จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ลงวันที่ ....................    เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือใช้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

 (ลงช่ือ) .................................................. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
           (................................................)  
 ต าแหน่ง ...................................................  
 วันที่ ..... ....... เดือน ...................... พ.ศ. ............. 
 
 
 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
 (     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก  
          ............................................................................................................... ...................................... 
          .....................................................................................................................................................  
 
 
 
      
 (ลงช่ือ) ................................................. ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
                                                           (..............................................)  เข้ารับการคัดเลือก  
 ต าแหน่ง ..........................................................  
 วันที่ ........... เดือน ....................... พ.ศ. ............  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 
ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง 

ในระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
สังกัดเทศบาลต าบลช าราก  อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด 

    
ต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก 

ต าแหน่ง  .................................................................. ระดับ.................... (นักบริหารงาน.................................)  

เทศบาลต าบล..........................................................   อ าเภอ.........................................................  จังหวัดตราด 

ช่ือ–สกุล ..........................................................  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ...........................................ระดับ.......... 

สังกัดเทศบาล.....................................................  อ าเภอ .............................................   จังหวัด  ...................... 

วัน เดือน ปีเกิด   ............................................................................................................. อายุ  ...................... ปี 

 

 

 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 

๑. เงินเดือนปัจจุบัน (๒๐ คะแนน)  .........................................  บาท    ........... 
๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุดที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) (20 คะแนน) 

................................................................................................. 

................................................................................................. 
.

........... 
๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง     (๒๐ คะแนน) 
     ๓.๑ ในระดับปัจจุบัน            (๑4 คะแนน) 
 
 
๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน              (6 คะแนน) 
 
 

 
ตั้งแต่วันที่ ..........  เดือน ............................  พ.ศ. ..............                                  
ถึงวันที่ ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
รวม  ............  ปี ................ เดือน ...................... วัน   
ตั้งแต่วันที่ ............ เดือน ......................  พ.ศ. ...................                                 
ถึงวันที่ ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
รวม ...........  ปี .............  เดือน ...................  วัน   

๖
 ........... 

 
 

........... 

๔. อายุราชการ (ปี เดือน วัน) นับตั้งแต่วันบรรจุ
เข้ารับราชการ                          (20 คะแนน)  

ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  ........   เดือน...............พ.ศ. ........... 
ถึงวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
รวม  .............  ปี  .............   เดือน ................  วัน................ 

.
........... 

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี           (๑0 คะแนน)  
    (ระบุการลงโทษทางวินัย)  

 
 
 

๑
........... 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
 (ย้อนหลัง ๕ ปี)                        (๑0คะแนน)  

๑. วันที่ ๑ ตุลาคม   ...........   เลื่อนข้ันเงินเดือน  ..........  ข้ัน 
๒. วันที่ ๑ ตุลาคม   ...........  เลื่อนข้ันเงินเดือน   ..........  ข้ัน 
๓. วันที่ ๑ ตุลาคม   ...........  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ...........  ข้ัน 
๔. วันที่ ๑ ตุลาคม   ...........   เลื่อนข้ันเงินเดือน ...........  ข้ัน  
๕. วันที่ ๑ ตุลาคม   ............  เลื่อนข้ันเงินเดือน ...........  ข้ัน 
 

.
........... 



หมายเหต ุ  ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด ส่งพร้อมใบสมัครและ
ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบรับรองความถูกต้อง 
 
 
   (ลงช่ือ) ................................................. เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง  
    (.............................................)  
 
 
    
   (ลงช่ือ) ................................................. ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
    (..............................................)  
   ต าแหน่ง ..............................................  
                            วันที ่........ เดือน ....................... พ.ศ. ......... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 3 

 



 

 

 

 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้ารับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลช าราก 
 

                        เขียนที ่............................................................... 
 

            วันที่........... เดือน ................................ พ.ศ. ............  

  ข้าพเจ้า ...................................................... ต าแหน่งนายกเทศมนตรี....................................... อ าเภอ
................................ จังหวัด ................... อนุญาตให้ ...................................................... ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่ง............................................ ระดับ ....... สังกัดเทศบาล .......................................................... 
อ าเภอ .................................. จังหวัด .................... สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของ  เทศบาลต าบล ช าราก  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดตราด  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ลงวันที่ .........................  เดือน ............................................ พ.ศ. ........................... 
 
 
 
      (ลงช่ือ) ....................................................  
       (................................................) 
      นายกเทศมนตรี..................................  
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
โทร./โทรสาร ..................................... 
E-mail : ............................................ 
 

 


